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MARTES 31 DE MARZO DEL ANO 2026

Contador Piblico José Antonio Marin Lopez, Encargado de Despacho de la Direecién Genenl y
Subdirector General del Sistema para ¢l Desamrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, con
fundamento en lo di: en los articulos 1, 3 fraccidn [I, 59 y 60 de Ja Ley Orgénica del Poder

Respecto al Programa
safud y pan pob
dedsulhndsmelmmtllmnihdeudndenarupmp

con di idad _,niﬁn,mlmayadnlemwaypuwm

de Salud 2&25-2030, su objetivo § indica disminuir las brechas de
i y vulnerables, puesb qne :mt:n marcadas

o

Egmmmﬂel&mbdeOmu.mlwimZmeomﬂn?LXlXﬂDL?‘ ciones 11, 14 fracci
LIV, VIIL, IX, X1, 21, 22, 23, 24, 29 y demdis relativos de la Ley del Sistema para el Desarrollo
Inm]deh?anu]mdﬂEmdochmnﬁmnbsmhulml 9 fraccién VI, 50 y demas
mhnmdalkaglmminm‘kismemDIPO:un.qu.ulGobhmdﬂBuhdudanuu.
a través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia dnlEmdudaOlmmmmnn’i
servicios de asistencia social en su respectivo ambito de comp ia, como lo establece el articulo
4‘pimfnmumydécimprhwdeIacmi'mciénl’alitiuhhtﬁmmidm
Mexicanos; articulo 12 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articalos
74, 75,76y T1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulos 175, 176,
178 y 179 de su reglamento; articulos 28, 29 y quinto transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026.

Con base en lo anterior, ¢l Encargado de Despacho de la Direccitn General'y Subdirector General
del&smmpulslDoslrml.lnmuwaeth{lildnlEaldodeOamhlm;hlmmdw
el siguicnte:

ACUERDO

Unico: Se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, Ejercicio
Fiscal 2026, para quedar como sigue;

'REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO, EJERCICIO FISCAL 2026

1. Intreduccién
Que en el 2026 ¢! Sistema para ¢l Desarrollo Integral de Familia del Estado de Osxaca ejecirtard el

mmrus}.quummtﬂzmwnafoulmﬂu.ﬂobjeﬂvnmhmwndehsbmhsde
salud y stencién pare s p in més ble persigue que estos grupos presentan mayor
mudddepwhumdemndpmmmrmapomldwmmaﬁdmdsfm
mfﬂmnﬁmdowslhleumelSImdeS-luﬂ.Lnemmpanumkrlhspoblmonu
| se estabk desde una persp que esté alineada con las necesidades especificas
de estos grupos.

EnOmmmdehsmunMum:munmwmymmenmm-h

autogestidn productiva y soeial, lo que plica su d it: Lo sedebeala
carencia de apoyos a grupos comunitarios, limitsdo sceeso a los servicios bisicos en las comunidades

WMMMdmoadﬁllmqﬂomMylmwmthde

P y social ibles y de i icos, de organizacidn y liderazgo
se han ido en un problema para ef d llo comunitario y el bienestar de la poblacién
oaxaguefia.

En este sentido en el estado de Oaxaca existen 1,775,950 habitantes de municipios de alta y muy alta
marginacién de acuerdo con el Indice de marginacién (CONAPO 2020): 1,136,118 habitantes de
municipios de alto y muy alto grado de rezago social (CONEVAL 2020).

Por lo que el Estado tiene ¢l compromiso de atender las directrices nacionales, a través del Plan Estatal
De Desarrollo 2022-2028, en el Eje 1: Estado de Bicnestar para todas las oaxaquefias y oaxaquefios
que trata sobre el Combate a la pobreza y el Rezago Social, se plantea como objetivo mejorar el
wahm.mmmmapomm Para lograrlo sc debe
politicas pi que brindan acceso a Jos derech yp el bi
ecnn&mwdehpoblw«hdemhwaw: Esto permitird implementar como linea de accion:

PrngmmdeSaludmemComniuﬂo[PsBC]Emmmd promiso de
mejorar el desarrollo y bi de que formen parte de las localidades y
munlclplosduluymuy;lhmrgimdn,mmhﬁmdermpmhl.dlmwdnalhdn
del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) 2020, y Andlisis de la Pobreza Mulﬁdimensml.
2024. (INEGI 2025) Su operacidn se basa en Ia identificacién del problema que atravi

Y progs de t que inciden en la reduccién del rezago y la
mlusiénwcnl. ’

Que,mallne-:ﬁnlluspluesmondu,umuienym::,ymcunplimmmMuEwm

localidades que, debido a varisdas situsciones de vulnerabilidad y/o desigualdad, mﬁmhnbmum
y dificultades para su desarrollo.

Toﬁmqnc,lu blemdticas que se en la Entidad es fa desorg ids
de los muniuiplns para cmu'ibulr .l.l deurrolh social de los habitantes, asi como el
desaprovechamiento de sus y naturales para ¢l mejoramiento de la calidad
dewdadelmmmmddndu;\cmhnmmelEmdodeﬂumhabmzzm.ﬂ«lmmmm:h
puhrmhquequmledilﬁ%dﬁlmﬂdcpobhcm de los cuales 953,304 personas fienen
ingresos inferiores a la linea de p por s, de Jo al Andlisis de Pobreza
Multidimensional 2024(INEGI 2025} mummeahﬂmmnuwmmd
Estado, 417 se rigen por sistemes normativos intemnos; y 326 municipios se encuentran en situacidn
de alta y muy alta marginacién. {Conapo 2020)

Qus,mtselln.el Programa prop

consiste en ori ¥ acompafiar & |a poblacién de estas
f i quel.n i mmhwiad:humhmmmh
qwmﬂ‘mm pucs desaroll des y proyectos para su , que los ayude a
lmmhmquﬁmhm ln-wéal.mpmmwlmphula
de comunitarios y la imparticién de capacitaciones. El PSBC busca
mmnlnmwndadummmmhnmammdmdhybmmmqm
logren [ autog ¥ no dependan de apoyos de cardcter asistencialists. Esto no
solo es un compromi ional, Io es también en el imbito intemacional.

Que en alineacion a ln Agenda 2030 el Sistema DIF Oaxaca, atiende el objetivo 1.- Poner fin a la
pobreza en todes sus formas y en todo el mundo, asi como 3.- SﬂudyBianmrelcullhlm
mmvﬂnﬂn&bhp-nmdm.mmﬂ.hsm bl les can Zago
Asimismo, el Gobierno de México esti Ik do a cabo una fi iG delplls. i dh
Iubmdu:d:dulpnldldyrtnpkallmuw:hmnmpol[uﬂdapblmqu
atiende estas necesidades, como es el problema.

QuelPhNumm!thnclhms quE}eGﬁlﬂ:}J Econnmiumlmlytuwo.se
deumb:quc.ﬁmh-h‘ itacién de la de d mmmplmdelndonla

de social ¥ alternativas [aborales y
mnémhublldulnhmmmi&,dmhmwhlyudammh
rulpmcidndyelrupetolludmmnﬁmmp-uaismﬁmdehcw
en materia de desarrolic y bienestar comunitario. En su
objwvolz ﬁcmmelhbqudummnduhsmuedhdhmlupnlahmmpan
los grupos histéricamente vulnerados, facilitando su con las
vm:mmﬁnm&hmﬂﬁﬂum&a)bﬂa%ﬂﬂ!ﬂmd

| de Asi Sov:lul.. Aliment io (EIASADC) 2026, establecida
pu-alSuhm | para el D ko Int: 'deluFlmlliu(SNDlF).elSEDiFOumn.
propone el Programa anudyBImurCmmmnomoouidn ¢l Modelo para ¢l Bienestar
Comunitario.

Em:nudaluscoompmed.emmnqm derechos h idad de género;
cidn de pez y cot y |tldad.qufwgmmomlmmmnlu Asi mismo,

cuecnta con seis componentes; y local, fa solidari

pacios habiables, gestion integral de Hesgos y i60; que fep dreas de of idad y

dh llo fiundk I lecer el d llo de las comunidades, a fin de involucrarse de

furrmnetiv:.uhmhcihdelu i indes y dmicos que enfi teniendo en cuenta

sus necesidades, capacidades y recursos. !

El propésito del Modelo para ¢l Bienestar C jo es de manera da, todas las

= prendidas, ya sean capacitaciones o proy tanto sociales como prod , a fin de

reducir las condiciones que vulneran los d de las idades y mej lncdldlddevad.n,

impulsando la equidad, Ia justicia social y fortaleciendo el tejido social.

A través del Modelo pare el Bi C 70, el PSBC busca:

* Empoderara las p 2l proporci h i para generar cambios positivos en

sus comunidades. !

¢ Promover y difundir el conocimients sobre los determinantes soclales de ls salud y como
transformarios para mejorar la calidad de vida

# Fortalecer la salud fisica y mental en las commnidades.

Fomentar la igualdad, equidad de soero, s int=ligenci ional, p

la discriminacitn, el abuso sexsal y ol embarazo no planeado.

®  Impulsar Is reconstruccién del tejido social y ¢l liderazgo comunitario, entre otras cosas.

Las Reglas de Of wml’w.hﬁdmyrephrhq:lméneﬁchu.'
eﬁuz. equitativa y P de los 1 las fe

atribuciones y obligaciones entre ef DIF Estassl, lossmmmMunk:p-luD!F(SMD!F), los
beneficiarios y de esta manera dar certeza y transparencia & la ejecucitn de los programas, estardn
vnmlpuﬁrdellfuhldnmpublimhlellldcdmanhmdﬂlﬂa!ﬁ!ﬁ

i fa viol

2, Antecedentes
La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de

desarrollo de coop i del sector social gue generen bienes y servicios, Asistencia Social ica y Pri inaci
Piblica y Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentard la coordinacién y
m]mduhsophmdemﬁwﬁpuy&nmﬁumh&mnlm 16m de acch ol naenit
1: lgualdad ¥ demech i Dbjeti .12 Impul s

et o s 7 I e iete . e ecaridarisar I De esa manera, f SNDIF parte en 1977 con custro p Medicina Preventiva y Nutricida.
ganantizando condiciones equitativas de acceso sl trabajo, ingresos dignos y una cultura de Educacida, Promocidn Social y Desarrollo de Ia Comunidad.
empodurumemhudunh’ Idad Tlllr‘whhuralmmmmm = 5 2 5 4 i :
instin Ia inclusié Samti d,h. uj en i de igualdad y El que de io, que prioriza como eje de su queh el
aqmdld.eilmmmdnhl" y que perp la pob y la violenci dnm j i de las de vida de las comunidades a partir de su participacién activa, 3¢

TI.14A el i de las muj diante la administracién la creacidn de Ia Red Movil Nacional que, desde Jos inicios del SNDIF, se instaurd como

autbnoma de sus recursos, hmw&lumilmm&mmelmmlm
movilidad segura e incluyente y la mitigacién de riesgos para mejorar su bienestar.

Eje Ti 1 3: Derechos de las idades indj y aff icanas, Objetivo T3.2: Disefiar
ump&mm?hudelmuywkmmdmmrdmmmhsl’ublos[ndipnusy
Afr ' gar ] pleno de sus derechos, su b yun llo integral,

lural y ible, fo d mplkmnnctdmm;rhpuotweléndelum
E in T3.22G izar la i la & obras

A pa
¥ acciones acordadas con las Autoridades hd!pm asegurando su |mplememnc|6n af;cﬁva dentro
de los Planes de Justicia y Desamollo Regional.

una red de 1000 promotores rurales de desarrollo, quienes tenfzn una estancia de tres a cuatro meses
en localidades rurales e indigenas con el propdsito de foriar grupos comunitarios, impulssndo a su
vez, las coondinaciones Ioeaiaschsunmonalu requeridas en cada estado, procurando diversos
apoyos para d dlar su trabajo en i

A su vez, en 1993, la MMM][ Nn:.lonnl disefia una nueva esiralegia de trabajo denominads
“Modelo de Dr llo C ", & través de |a cual se incorporaron experiencias, pructuasy
ptudwnkmhnmmadnmquedmnhgarah fi 16n de redes Icipeles v la integr

de grupos de trabajo interdisciplinarios.
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Por su parte, en 2002. el Programa COPUSI se transformé en el Programa de Espacios de
Alimentacién Encuentro y Desamrollo (EAEyD), mientras que el Programa FOPAPA pasé al
Programa de Unidades Productivas para el D lo (UNIPRODES). Estos dos programas, junto &
la experiencia de ls Red Mivil Nacional, ibary ala idin en 2003, del Programa Integral

de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIF:rerme“ mismo que permanecié vigente durante 15 afos,

DGADC: Di ion General de Alil ion y Desarrollo Ccrnugitnrio.

Diagnéstico Exploratorio (DE): Es el ejercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para
el Desarrolio lnugnl de lt Familia en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario que constata
las {sticas iales, politicas, culturales, demogrificas y topogrificas de la
comunidad, de manera que s& ubiquen las circunstancias de las cuales se parte,

con el objetivo de contribuir a mej las condi inles de vida en las localidades de altn v Diagndstico Participativo (DP): E“" ich de flexion de la realidad que llevan a cabo en

muy alta marginacidn, a través de la conformacién de Grupos de Dy Ho, que imp de j , ol Grupo de Dx ! basado en la de Planeecién

manera autogestivas, proyectos comunitarios, con la participacién sctiva, organizada, sistemética y icipatt qucpumlteﬂenﬁﬁwyyﬁwlmmhlﬂnﬂlmyunhmmnmhudamlmm
1 {a de sus i hduellop-ndlpm-lmr H 2 mejorar la salud comunitaria.

En materia de desarrollo comunitario en 2020, cambia de nombre el Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DiFerente”, a Programa de Salud y Bienestar Comuniterio. El cual
mnpm‘:hupenmeilqu:uhwmdnalohmudemhdemdéuduymmﬁalmbduda
ional a actuar prioritari sobre los determinantes sociales de la salud que
afectan a las comunidades de alts y muy alta marginacién, desde un enfoque de derechos.

mber

Plantea |a idn de ahorro o disminucidn de gastos a nivel familiar y
omnuni‘tmn.ntrwﬁdﬂmiﬂmenmﬂmhumcohnﬁm Generalmente s¢ expresa en acciones y

0 que privilegian la colaboracid yh ibucién al bi comim. Considera la gestidn
d:ﬁnnncllmemo. pacitacién y ia técnica, asi como el rescate e inventiva de
nuevas formas de i bio basadas en el trueq
EIASBADC: E gia Integrl de Asistencia Social Al ia y D {lo C itario

Ewaul- hlblhllh Iumuhlu: ¢l objetivo es que las viviendas de la comunidad cuenten con las

En este contexto, suumhleclé:mbuehprmmmﬁnduhmimdnym-”, i6
flo de RPN, 1 4

idad y confort, tanto al interior como exterior con la finalidad de realizar

iny el d les y as, proy COmo una accidn mmvmdudl.lupemmmdumm intimidad, ¥ prevencidn o reduccién de ricsgos de

para pr In salud it dnd:d pod social, a partir de nueve componentes: nhni,sz poedmmwu.hﬁuymhsmﬂu:lMd;Mhyw

i6n y manejo del tiempo libre, gestidn integral de riesgos, espacios habitables  de espacios, la prep y de alimer unuwew,_ para excretas y para

-3 e, fon " Y 2 fa ol z bl Ral. £omio e ::’hru de hun:ledu befia, :::suje o alt J n]ymim s o de TeuniGn, :Lmlr:i'mlo ¥
organizacitn para la autogestion y la paz social, con el fin de fortalecer el bienestar comunitario. A itaria (parques risticou/ladicos) *

En 2023, seunmntllacobmundtlptwlmyIaEIASADC.s:emuwnmrmmdnnd:w Estilos de vida saludables: Son formas de comp iento humar o tidiano que expresan el

integra el Tomo 4 “Guia Operativa de Dy llo C itario”. desarrollo individual y colectivo de capacidades para: el auto ¥ manejo del

tiempo libre, hmwamhmmmmhw

Y en 2025, para lograr el bi de las Fdod asi como el pleno disfrute de sus derechos, 2 ylﬂ:.l’hd. .]ku;:l‘ .n.rh;::lb‘c;:;h ;“ la ml:ﬂll:ﬂm o

. 1 T Biar doi _' Anual de [ dén Comu niciativa en que se proyectos

con miras o de los del PSBC, se disefié de forma igica ¢l p i g s % 2 ¥ ¥ 'sas respectives

mndel,o con el coal el SEDIFOmuhl atendido a comunidades de alto ¥ muy allng-niodl:
marginacién con el Prog de Salud y Bienestar Comunitario. En 2025 se atendid un total de 47
localidades, de las cuales 33 fueron proyecios productivos & grupos en etapa de i

mquu-lmlmdeﬂmmnm que pond
ha identificado como prioritarios en su Programa de Trabej pueden
inad lmodlﬂﬁthldﬁmmmﬁmludehnlud,ﬂeu]mnquchmde

consolidacién y salida, y 11 capacitaciones a grupos de aperturs, y 3 localidades con seguimiento en
sus proyectos productivos.

s!gniflcntwwmte en |s creacién de condiciones para |a salud y ef bienestar comunitario,

Focalizacién: Es asegurar que los benefict ﬂelu ]k;m l.h!familnuquemkreq‘mm
las inter i plblicas, para la atencion sobre un d
Gqﬁuhmﬁrm&rd'mnlaupmmdeldmnﬁm’ mvuur.mitnp:ontmwcl
3. Glosario de términos riesgo ante una inar las ywhenbd:dldu intervenir
=G z4 o g diﬂnlrlu. ﬁumn'uirhs, ias 0 lograr fa i6 der ante los
Para los efectos del F deSaludy C , en las p Reglas de Operscion  fane ", 4
e entonderd.por: dafios, C s tres proces: e c{rielgomdueirnldupmwmdomﬂdldwd:
Acta Constitutiva del GD: D do en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos  resiliencia. : i
afios, especificando el nombre, la edad, el domicilio y firma de quienes integran el Gropo de de Desarrollo (GD): Es el canj constituyen medi
Desarrollo (GD), sus fumciones y forma en que éste operard, Asi como nombre, fecha y lugar de G"P: Bmo__ (G ) 2 J—.cund:I' et q::.“ " "lu"'_yt : pmhnmlzddl:':

nacimicnto, sexo, domicilio y firma de la persona representante del Grupo de Desarrollo.

hmdesuhulﬂd&mfwmﬁopwmthndmdﬁnmbqrmmny

Autocuidado: Se refierea lasp i yalasd sobre ellas, que i

I'El.ll-l.l una persona, f'n.mll:a o grupo para cl.udnr su salud; pricticas que son aprendidas. El
do esth di por fe ydep iém del riesgo para la salud; se

clasifican en individual o colectivo y :onmlen le salud ﬁslu. mental y social.

Organizacién para la autogestién: Proceso formativo que implica acciones participativas para la
toma de decisiones individuales, farmhm y oolecum en tomo & h sdnd comunitaria, Y para

sin discriminacién por sexo, género, rango social, sexual o cual
otro motivo o circunstancia.

Imsumos: Son tipos de beneficios tangibles; s¢ reficren a los paguetes de alimentos, animales,
materias primas, herramientas bisicas y otros materiales utiles que faciliten y consoliden los
Proyectos Comunitarios de Jos Grupos de Desarrollo, financiados a través de recurscs del Ramo
General 33 FAM-AS para ¢l PSBC.

disminuir la dependencia de las ayudas g a . Lo cual req| B ealidad: Todo lu
SHA T : p:oem&uwnumonﬂsvhﬂmdn.luna]npuﬁmuﬁrhhﬂuomm
creacion de alianzas y redes con otras or MES Y [ P i:nlueslnlﬂumdepod:r, Iup'umnucidnporunmdlinpﬂllleyah por la cantidad de > i e
Beneficiarios: Poblacion a la que ven dirigidas los programas y apoyos de asistencia social. dividen en urbanas (myum de 2500 habitantes) y rurales (i de 2500 habi ) de !
tuto Nacional d disti G £l EG
Capacitaciéa: Proceso de formacin destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollr las o 2 \~cionsl de Estadistca y Geog e
aptitudes, habilidades o imi de las g con el fin de permitirles mejores Padrin de fos: Reg de los de un pr
¥ b6 da vi
opwum.l.dlduy condiciones de vida. € 2o Y o Participacién Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, muloridsdes locales,
Comité: Grupo de p dela © grupo org para participar yalos social y privado en la plenecacién, programacite, ejscucién v
enlospmy-naadelusquesmbunaﬁcmdns. ' evaluacid chlos, 2 ¥ acci kmuﬂmdmpmwdohgnunmwwﬂo
Ci idad: P que en conj habitan un espacio geografico d inado, que g wm = = = sEen . & = -
sentido de pertenencia ¢ identidad social, que i i entre si, o io redes de icaci e d:ﬁndu c I;elp??ullu:nﬂy i de “L“.. = ;L m"fﬁ;
mutuo, loj determinados objeti i it idades, resolver Lad F ¥
2 S, B s ks i, Tieu Al programa seerminado. i
7 ¢ Poblacién objetiva: Poblacié tiene pl d lumi:rmwlmrla
CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion. pobhmmmnlqumphmhsmdcm%dld establecid ensu vidad.
Comités de Vigilancia Cludadana (CVC): La vigilancia ciudadana es el delns y los  poblacd ial: Poblacion total que p la idad o problema que justifica la existencia
E;Inxm T: que de manera or\gmlmd.u verifiquen el numplml;:nm ‘de_lu;r:m ylacomreeta  deun P‘“@m ¥ que, por lo tanto, pudiera ser elegible para su mm
de de las in . R i i ¥ Proyecto Anuzl Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC): Es un instrumento de planeacién
o Rt s o ‘beIS s dnlﬁudeDemrothmmlhnodeiDIFFatm.LdeehburﬂMnlnud.émduuphum
laboracks e juridi que suscribe el Sistema para il llad el de pulsan el bi ivo, & través de la promocitn
Integral de la Familia del Es‘ndudeOaxmy hsAulnndndes ipales, en la ion de dehn]dmmm:,wmuﬂa g e
» con ¢l objetivo de ejs un p T lineado al Pr de Salud y
Bicnestar Dt S PSBC. Programa de Selud y Bienestar Comunitario.
Cuestionario de satisfaccida de los apoy {bidoa: Es el instn a través del cual los Grupos Pt i Participativa: Es una jologia que el P de Salud y Bienestar Comunitario

de Desarrollo puedcn manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibides
(capacitaciones e insumos para proyectos comunitarios).

Deurmlln Ca-nllur!o' Proceso para la mcjnrl de las condiciones sociales y econdmicas

retoma con el muﬂml:mqmlmﬁmanmlhp-ﬂcimmﬁmmnm

comesponsable ¥ decisoria en | bisqueda mano fundamental {lmnﬂpllhuumll. que apaya n!

Sistema Estatal pir:al Desarrollo Integral de |a Familia en el

yngmmuﬂodelhmmhﬂlludmeMComhﬂa.Mﬂmpﬂnyp.l--IGDslolugnde

tuduhsfausd:u:tﬂnmmﬂrn,hﬂﬂnnyhbﬁ\dahlhﬂnmmmspmws
de idn, gestion y ion de p ¥ pr

¥ P ]

fi al b . Prioriza como eje fund tal de su queh el d llo de las
personas a partir de su pmicipm[m activa y autoconfianza.
D e: Resultado de [a ia de uno o més ag F bad ylo
concatenados o no, de origen natural o de la actividad h t ,quecmdu

4

Proytﬂn comaunitario: Es un plan de accin que considera actividades concretas, interrelacionadas

amm-n:nuntnunpoyenummnndcm-mmudu causan dl.fiosqupoe-ﬂu
idad de de la

Delemlllntu sociales de In salud: Las condiciones culturales, econdmicas, politicas, educativas,

bioldgicas que se p en la localidad donde las nacen, crecen, viven,
lnhqjun ¥ mjeeen que pueden ser modificables a través de la accion comunitaria, y que estin
or al aut ia solidaria, espacios habitables, gestién de riesgos

¥ recreacion.

¥ d m:n,qmuuuhunmn:lfmdemdueummdoahemymm
oriemtados a idades y/o resolver problemas colectivos. Los proyectos comunitarios

atienden temas mhmros al logro de estilos de vida u]ud-hle por h que pnedm estar direccionados

al sutocuidadn, N solidaria, esp b gestibn de riesgos y
recreacion. £

Poblackén dida: Son las localidades beneficlarias que reciben di P Yo apayos
presug i0s, al haber plido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos
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blecidos en las disposich licablh lativas &l Progr (kslhﬂyﬂiamr‘ itario. licitada y d inard si se podri constituir un Grupo de Desarrollo.

ngnmndaTuhjoCa.nluﬂo(Fl‘C)lEsd‘ que Ia prop de trabajo  Para Grupos de Mumlh&apmun.nmﬁrinmder peional otras kicalidiides 1o

del GD parael yio solucién de las problemdticas identificadas en el Diagndsts ipativo, ideradas en los criterios de focali 5 Ferid iempre y cuando se justifique su

mﬂ.mcléndeumvmmmquuumluyeharwonuh'ﬁduhymdohsylu'

del GD.

( o eonhlcrlmiosyformmomhlecidnsporelSND[F)ynnsasobm:cl
35% de la focalizacitn total.

Promocién de ln salud: permi lecer los imi itudes y actitudes
dghw,:_:]_:.m‘?;" que per gyl dm“m”‘z“ Y awestlos 08 SEDIF en coordinacida con os SMDIF, deberin realizar un Dingnéstico Explorsorio (DE)
1 1 A A,

semasuudabln.mmudoelmymmmmmummmmmdm«mu W‘ﬂ*“wﬁ'ddps“cmwﬂﬂﬁw;mw_ i i o '?‘,m::ﬂ
tvidades d 1o 16n educati PR s

sakud. e e s b e salud, con =i propésito de :dmﬂﬁw las prioridades de atencién.

Promotoris: Es el recurso | i6n de parques, ida de letrinas, mejoramiento 8. Poblaciéa

de la vivienda, rehabilitacidn o equipemi de espacios ali rios, elc.

Reglas de Operacida (ROP): Son un conj de disposici que p n la forma de operar un 6.1 Poblaciéa potencial *

ro; &, con el propésito de ymmhdlm'bumm msudclmpmymtosy

:apg;:nhnudel?mmdaﬁnludy Bicnestar Comunitario. Y & 1,775,950 habitantes de municipios de alta y muy aita marginacién de acuerdo con el indice

« F de marginacion (CONAPQ 2020),
s ot s ot s s oo T s sk ey o e e el CORBVAL
colectiva o sotial, panlognrunm.dodemmplmbmmﬁnw,nml social y de paz. o 2,203,484 habi - i6n de pot fo que equivale al $1.6% del total de poblaci

Salnd y blewestar comunitario: Es el estado de satisfi
una comunidad, a través de la inter ion en mueve
cconomia solidaria, espacios habitables, gestion de riesgos y recreacion.

Se tabilidad: Capacidad de satisfacer las thuderechmhumnspumm
sin ponwmunwhmhw[vmchyeldeumoﬂndﬂnfm
familiares y colectivas ori 8l cuidado del medio ambient pnm" ir la huella ecoldgica.
Implica comprender y sensibilizarse con el entomo global, e identificar y resolver los problemas
ecolégicos a nivel Jocal,

ion de las idades de los integr de
t idado, alimentacién,

ey

Vulnerabilidad: Fenémeno social que implica la g in de una condicién de riesgo que padece

un individuo o una familia, mﬂmto de Ia acumulscién de desventajas sociales, du manera que di dicha

'slmncihhpideqmmswndmomm peradas por ellos mi: ¥ queden limitados para
& las op des de d

l’u:Cmuimuen_h' pl i6n de acciones y capacitaciones que ma cultura de paz

con un enfoque que p los derechos | y el derecho al cuidado ya que las localidades

estén conformadas por p con distintas formas de ser, sentir, pensar y actuar,

DGADC: Direccitém General de Ali iom y De lko C itari [

EIASADC: E gia Integral de Asi ia Social Al ia y D llo Comunitario.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Miltiples comp Agistencia Social.

PEVC: Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana

SIPP-G: Sistema Imegral de Informacidn de Pad de Progr Gut les de la

Secretarfa de la Funcion Piblica.

SEDTF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca
SMDIF: Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
SNDIF: Sistema Nacional pars ¢l Desarrollo Integral de la Familia.

SRFT!: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.

4. Objetivo.
Coady i e i ial ludables en zonas vulnerables, mediante la
implementacién de proyectos i iales o producti wlo la imparticién de
capacitaciones con un enfoque &l vo.

4.1 Objetivos especificos.

@ Desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en localidades de alta y muy alta
marglmosén con Grupos de Desarrollo constituidos en materia de las determinantes

d llo, a través de capacitaci
. ® impl proy itarios en localidedes de alta y muy alta marginacidn con
Grupos de Ly 1K ituidos para fc |a salud y el bienestar comunitaria.
® Generar nuevos proy sociales de imi i6n y actividades fisicas para

fortalecer la salud y la convivencia com unumu

6. Cobertura.

El programa tiene cobertura estatal, por lo que estard abierto & la participacién de los 570 municipios
en las ocho regiones del Estado, prnnmdonqu:llosdealuymuyum i n. So priorizard y

de acuerdo al Anélisis de Pobreza Multidimensional 2024 (INEGI 2025);
®  2,523720 habitantes de las Jocalidades urbanas de las Zonas de Atencitn Prioritaria;

s Habi o ad foculidados d5. loy icipios prioritarios e Ia E: i N | de
Construccién de Paz;
® Habitantes de las localidades indj fi de do con el Catilogo Nacional
de Pueblos y Comunidades lmifws y Afromexicanas 2020 del INPL
6.2 Poblaciém objetivo
Pmnmpmmianmnhs(irupelsdn' llo ya itwidos y de inuidad, asi como

localidades identificadas del Diagné

Previo, prefe

¢ Habitantes de municipios de alta y muy alta mlr;lnuwn de acuerdo con el indice de
marginacidn (CONAPO 2020)
habitantes de munlclplosde .lhn y muy ullo nr-do de rezago social (CONEVAL 2020);

«  habi ivale al 51.6% del fotal de poblacién, de
acuerdo al Amuisis de Pobnm Mulﬁdimmmnl 2024 (INEGI 2025);

® Habitant de urt dethmnsdeﬁmninanhm.

o Habi delu' lidades de los municipios pr de la Estrategia Nacional de
Construccién de Paz; i

o Hahi de Ias localidades indi oaft . de docan el Catdlogo Nacional

de Pueblos y Comunidades Indium y Afromexicanas 2020 del INPL

63 Criterios de Focaltzacita.

T

Para garantizar el éptimo de los objetivos del PSBC, se requisre de un proceso de
fnulmcm quc permita la ltlemﬁc.nmdnyselwmﬁn de Iocnlldl.del especificas a fin de priorizar su
Pars ¢l p cjercicio fiscal, se deberd trabaj con la cob del cierre del
2025, con los ngmnﬂns requisitos:
8) Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con los indices de CONAPO 2020
b) Anilisis de Pobreza Multidimensional 2024 (INEGI 2025)

¢) Contar con un diagnéstioo expl jo de las localidades seleccionadas para identificar el
y problemdticas g les en relacidn a los de la salud.

d) Enmdewnd;mhwmwnuwmmlmmdnmymmdclu
lizacién mencionadas anteriormente, y el Sistema Estatal DIF
uumdu\squedcbl:urmldldnnulmdclPSBC.m h algana otrs h i
pnaddﬂmhﬂhﬁ:ﬁdhdﬂndemomhﬂl#dlﬂﬂydﬂbﬂiuvhrllmfumﬁn
wvia oficio a la DGADC, quien revisard la i licitad i 51 5o podrd
constituir un GD.

) CmmrlummmhlenmnmmwlmuzlPSBC.mmndequehmumdld
acepte el programa se constitoye un GD por medio de un acta constitutiva con al menos 15
imtegrantes y con una vigencia de dos afios, en caso de que sea de continuidad o
consclidacién sctualizar el scta cada dos afios.

fi Contar con un diag fvo y un progs de trabajo comunitario con relacion
alouompnmmomuuwmehmmyordedmm

) Habitantes de localidades en Zonas de Atencitn Prioritaria con GD constituidos.

1 tndne Gl

n) L f o
p PP y Af

fi i de do con el Cathlogo Nacional Pucblos y
i 2020 del INPL, con GD constituidos,

Para Grupos de Desarrollo (GD) de apertura, se podrén atender jonal otras localidad
mmmdumh:munmdgfnnlmmmnkﬂﬁm.uhmpnyu-ﬂon
incl (de do con los criterios y formatos establecidos por el SNDIF) y no se sobrepase el

favorecera la atencidn a las Imlhdldes. mumerplos en zonas rurales y listicas bsicas
(AGEB) con alta y muy alta i de conformidad con los indices del Consejo Nacional de
Poblacitn 2020 (CONAPO), Lo anterior de acuerdo a las solicitudes, convenios y cumplimiento, por
parte de los mi alasy Reglas de Operacid

@ Localidades con alto y muy alto grado de marginacién de acuerdo con el indice de CONAPO

2020

@ Anilisis de Pobreza Multidimensional 2024 (INEGI 2025)

@ Localidades indigenas o afy icanas de fo al Catdlogo Nacional de Pueblos y
C idades Indig y Afi it 2020 del INPI

En caso de que alguna localidad no se encuentre en los grados de marginacion de las | i de
focalizacién mencionadas enteriormente, y el Sistema Estatal DIF considere que deba ser atendida 2
través del PSBC, presentard alguna otra herramienta para determinar la focalizacidn de una o varias
localidades y debera envier la informacién via oficlo a la DGADC, quien revisard la informacidn

35% de la focalizacion total.
Scpndrindmrlumzﬁnddpmpmdmmdslamiynllumlnddmmoomﬁmde

y cuando I localidad tenga més de 50 habi Cualquler modificacian en la
i tlu b ¢l gjercicio fiscal, deberd comunicarse a la DGADC a més tardar
mhfe:hliimmm tar ol Segundo Infe Trimestral de Focalizacién y Cobertura. Esta

notificacion se realizard mediante oficio enviado pur vurrew elecirdnico,

j6m de beaeficiars

6.4 Requisitos de sel
De la poblacidén atendida:

a) Contar con documento oficial vigente como: credencial para votar, CURP y comprobante
de domicilio.

b) Que las Soiiten ipaTIOtAicy e s et pobiacl

de alta y muy alta
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_marginacion. En el caso de que el SEDIF o algin drgano de fiscalizacion det desvil il
) Contarcon el Acta Constitutiva de la conft ién del GD, y en las ROP o en &l ejercicio de los recursos, el BEDIFmerﬂerilaeumpduapoym
el o g : 5 Enelmdeldesvﬁ:ds o el no ejercicio de los fi ales ROP, los
d) Di de un D F pativo y Prog de Trabajo Comunitario, que ooy h e o 4
d:tn‘mmulasnwemﬁldutleh blacidn, sl como las para fi la salud o sl etk *M. bl o Leoa fie. e &l BEDAE do
yhmwrﬂno.ehhomdmysuu'iwspuhspamquemmelob ] ;
Eli limiento a lo establecido en el pirrafo anterior serd causal para que se niegue el acceso a

6.5 Métodos y/o procedimientos de seleccitn.
SNDIF:

0 1 ia N

para la operacién del P
b) Asesorar para la operacién del PSBC

c) Supervisay vigila la operatividad del PSBC
SMDIF:

(disefio y estructura del PSBC)

hmmmdalpmuhnmdpﬁxmommﬂsm sin perjuicio de que se generen las
iones legales corresp

7. Caracteristicas de los apoyos.

7.1 Tipo de apoyo.
Laos recursos del PSBC con los qui i el j jo fiscal 2026 son con recurso
del R:rnoGemnl)! FAMAS Em:m&hnmmllndosbnmmwmlm
de ca ias ¥ proy i m.cbuimc

- Durante la operacién del PSBC, las i i y la poblacis dida deberd
a) Envia la solicitud al SEDIF de las prop de idades a ing al PSBC. observar que la administracién de los urulmbu}elmmduhpllﬂhmd
) 1) sebaahameSahe: v P ’ drol vendiclie do cuent
b} Asigna Promotores Municipales . cquidad de gé no discriminacién, inclusién y enfoque de derechos b
c) Prof ¢l espacio para las cap alos GD A RS e gk los pooentes con sus temiticas qus pueden ser abordados para
d) Agiliza los permisos requeridos para el desarrollo de proyectos i ion de tos comunitarios del PlummdeSnludanen:smr
4 : . R (‘mulithmmla,upodrimmpnrhnbdmlequlo o asup
¢) Seguimiento opeutjvo duiGl_)_v_ﬁmge como intermediario legal para el d llo de  participativa. No podri repeti hmmdemmmmimwhdummnmdadnlcn
P de 0 salvo en el cas0 que se requiera una ampliacién para el fortalecimiento de la temética.
SEDIF: C I: Ant idado: Coni dE & idis decisi i que una
a) [E';i;:m-a Ia Estrategia de Inversién Comunitaria (EIAC) 2026 y envia al Sistema Nacional P"”“‘-ﬁ""l"“ mj’:’gmm:ﬂrﬂmmmdyMymwnm Estas
. Dewnmmm:ueuludehnlud
b)  Gestionar Ia autorizacién para la aplicacitn del Recurso para Ia operacién del prog - A idado de la salud nutricional de Ilpoblnciﬁn pargﬁnuoyadld(_pmm]ﬂm d{.us
c) Operar el PSBC en el Estado de Oaxaca de) : PR ok i Sl "
d) Presentar la Estrategia de [nversion Comunitaria (EIAC) a Jos GD de seguimiento y a la = P ion de enfermedades cronicas no transmisibles
- Auntoestima.
poblacitn objetivo
- Medicina alternativa y/o tradicional.
@) Supervisay Evalia las ctapas del PSBC - Prevencitn de adicciones.
f) Conformacién de Comités del Programa y Vigilancia Ciudadana = SSEn S ¥ ropmedamie:
g) Elabora y envia los reportes de avance del PSBC conforme al Anexo 1. Calendario Anual - Higiene personal y comunitaria.
de Informes 2026 - Bquidad de género
~ Medidas de higiene y proteccion ants enfermedad
h) P:qumudnﬁbmemtemnwmmmhs y/o municipales DIF parael - Prevencién de violencia
desarrollo de los procesos de Salud y Bienestar Comunitario.
o te I1. Ali iom: F el de ali Jocales, p dos de forma
0 Promueve la firma del Convenio de Colaboracion con las Autoridades Municipales adecuada para prescrvar su valor nutricional ¥ cvitar riesgos para la salud, contar con scceso ¥io
M i para la seleccién de p beneficiad: v pare adquirirl Sedmhwom:hmhhﬂmnﬁmyeim
de platillos y bebid e e hudab
Proceso de seleccion para Grupos de Desarrollo (GD) L ot ia ¥ nutricional por género y edad (hibitos ailmentarios pers fa ién de
Fase Actividad fermodades erdnico degencrativas) 2
2 -I 2 yw'u* ki tanid
Convocatoria El SEDIF, en acompafiamiento del SMDIF y las - Obesidad y sobrep
convoca a localidades de alta y muy alta mnrginlclﬁnanm asamblea -Importancia de la ali #n durante el emk  Jos | 1,000 dias y la primera infancia
comunitaria y presentan el “Programa™ -Alternativas para la produccién local de aliment i
-Rescate de [a cultura alimentaria en [a regidn
: -Promocién de Ja calidad ¢ inocuidad de fos ali s (la p i6n de enfi dades infecciosas)
Tnscripcian Si existe el interés de al menos 15 p yores de edad, conforman el ¢ groal fn '
GD y se formalizan con la firma de un acta constitutiva, Comp te OL E b slldiiae Croadito de = ivos. o Foctal i
i lm-.ul,_ do ahorro y ‘ihda:lmelpruymn. fomumﬂo nuevas formu de
p ; it agH i Arpesen pios de- quldad y recipr
Seleccion Se constituye el comité de Vigilancia Ciudadana i
-umh:dnduh.umulmmwahwodm:ﬁn
EI GD Wentifica necesidades y p Ta propuesta del (10%) proyecto(s) St e foat
ylo capacitacianes al SEDIF - Produccién agropecusria
- Proyectns de servicios y transformacitn
El SEDIF analiza Ia viabilidad de Jos proy yio capacitaci de -Talleres de oficios pera fomento del mutoempleo
acuerdo con la asignacién de recurso y envia al SNDIF su propuesta a través "“d'“'gm*ﬂw"f“"_ " r
del Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) - Tranafon y cor de los productos
- Innovacién tecnolégica
- Téenicas de produccidn, conservacién y mancjo de suelos, cosecha de agua, semillas y otros
EI SNDIF retroalimenta el PEA-DC - Agricultura x pequefia escala
Informe de El GD recibe los hunmsdzhnmyeumyiommmmnu,msul ': de muj 3 iy
ltad localidades, siendo el Comité de Vigilancia Ciudedana quien g o y los proy T
T Y de lo prog Comp IV. Espacios kabitables: Viviendas que plan con las i e
seguridad y confort al interior y exterior, permiticndo el d flo de las actividades diarias con
i6n, hthnﬂyhptwmiﬁnommduﬁesmpmum!ud Cwnrmmuoam
punhk espacios libres de humo de lefia y un s de d o
apropindas
- Generacitn de alternativas de servicios bésicos e infraestructura comunitaria
Dmmlhd:mmmﬂimy!ﬁdm
Nota: Una vez que la cobertura del progs queda conformada en su totalidad, los pasos para la —Vmend.lruulmrnble
seleccion de la poblacidn beneficiaria pueden ser cc en el punto d inado “Mecd de - 2j ble de la basura
Operacién™ de las p Reglas de Operacic
F g Componente V. Gu!ilinrl-rl-gu Cnpuk.l.l.ddeldumﬁw premir,m:nprolmnmrlosnasgns
Excepciones de Elegibilidad ante una emergencia o Ins y bilidades, e intervenir para

No podrd ser susceptible de apoyo toda permnn que no cump!a con todo lo dispuesto en las
presentes ROP,

Causas de | i ret i6 o

modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o logras la preparacidn pertinente para responder ante los
dafios !

iéa de d

I6a de recursos y baja de personas b

= igacion de resgos y
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- Elaboracién de diagndsticos de riesgo la siguiente manera; uno o dos de manera anval por GD conforme a lo establecido en cada EIAC.
- Resiliencia :
- Primeros auxilios
5 73 Criterios de seleccién para los |

Componsate VI, Recreacién; Conjuto de actvidades isicas, ulunls y/o anioices eleg 5 ! o AR
libremente por una persona o grupo, q ib su d i facilitan el Las comuniterios deben resy ahl_ s plast cl:_llEAIC
espamhnimo,ﬁwhlmmhenhrnywnmhﬁumdemmllywmnnmcﬁnépnmpluzl mm“mm‘lmm“Tﬂ}“d‘mon,. S QU Geub: oha con la

e y el bi ativi le por cada. te, por lo que se especifi para,

: P Sn y proy ios.

~ Tlleres hidicos proyecos mm templen animales de crianza, ademis de estar al
- Talleres icos y/o culturales con enfoque al rescate de las tradiciones y la cultura local Im #C,?* wiip coolar ton o iso de la id -d::ljﬂufx
- Talleres Deportives " L 4. o) Pl il 4 dalll pecics selecci a , brindando un trato digno, tener el espacio adecuado y en condicio
= Desarrollo de la creatividad (pliticas talleres o con la del  pigiéni evitar métod mmmm, asf como el mantenimienta de Ias especics. Para que bﬂyl
manejo del tiempo libee) P len la siemb de

¥p
hwm:lwdmudupndmmwdwmimmm hsbeuapunlnyrudumhcom

- Actividades y espacios deportivos
- agua suficiente psma riego, terreno comunal disponible, mano de obra disponible.

%) Capacitacionex/Asesorfas Técul _

De acuerdo las necesidades de capacitacién d en ol Plan de Trabsjo Comunitario se elabora L IR Ly

la propucsta dc temas de i HmnpmGDmalpanodedmﬂury ) =

anm:mkhabmhmmtmthpuh lucion de prob Del P i "'s,'lwymlhqwm:mm. “-‘ gr o

que presente la localided dentro de los seis componentes y cuatro ejes les de 6 itarios sociales oy T n scciones que deben ‘-‘ﬂﬂiid'-"l‘ la

Autocuidado, Alimentacion, Economia Solidaris, Recreacién, Gestion de riesgos, Espaci del enfoque del eafoque do pénera, de los ) struccion de paz y

habitables y los gjes: Derechos Humanas, Equidad de Género, C: ién de Pazy Sustentabilidad. bilidad, de lap ei a, lo que p 1a adapisbilidad de las
idades especificas de la p oblacién con di jad ylo hablante de longun chtre obas:

Es atribucién del eqmpo upu'lmo del Sistema DIF Qaxaca y la pmnowdl mtmicipal, detonar Im
de Pl a los

que garanticen IlmhmdeMdi&:mW&Dﬂmmwwwh se establecen en

pativa, dar el seguimiento resp
(Dmgnbd.wn ¥ Pmya:am Comunitarios, Programa de Trabajo Cumnnitmn) prmhu-do el
involucramiento, ea la toma de decisiones, de todos los integranies del GD sin ningiin tipo de
discriminacién (por condicitn étnica, edad, sexo, discapacidad u oriamnlén sexual) y evaluar los
avances de los GD.

Por lo anterior, se otorga una formacidn bdsica segin los requerimientos particulares de l:ldl GD.

el Model mdﬂm(ﬁumuﬁlmdalamm1ﬂlﬁ,ud¢mﬁmmhﬂ£g‘uhﬁc_fw

Damhuhmu.uspnmmquwmmmmmduomnalmslndmesdnmgnsocml
enfrentan numerosos desafios que vulneran sus b diversas por &}

Iumyhmmmammmmmmﬂﬁyﬂhwmcmmm
Ademés, |a disoriminacién por i deuu.mdlddwclpuﬂnducnndmén
suelomﬁmn. la Flh d: mﬁumn 33 mm pablicos, asi como la incidencia de

milmuquedabmﬁmlulueplnhéolludnmuma]mmmk F
el gjercicio, Cabe hh:lr qum temas pueden implementarse en los GD de continuidad y

lidacién que J (no més de 3 afios desde el inicio del proceso de
intervencidn) con baseen lo siguiente:

Formecién bésica. Orgralzacién itark

tibn:

pars la autog

- Comunicacion efectiva ¥ wlwwnel interpersonales.

- Toma de decish ¥ de probl y conflictos.
- Conocimiento de s mismo y empatfa.

- Pensamiento creativo y critico.

- Mangjo de sentimientos y emociones.

- Lasalud comunitaria desde un enfoque de derechos.

- Salud comunitaria y determinantes sociales.

- Desarrollo comunitario con perspectiva de género.

= La gestién comunitaria y el bien comdmn.

- Elsboracién de la gia anual de i iGn e itaria.
- Interés superior de la nifiez. i

- Diversidad sexual y no discriminacién

¥ viok én afectan su bi

L B

Como sujetos de derech bli las de estas deben tener acceso a
mmm&mthwwmmilyejmmmmmmﬁwnu
| para su 1 g pwloumo.:mlqminlciaﬁwouﬁmﬁngldnnmsm
poblacional debe b en un enfoq garantizando nsi la p idn y p iGn de
sus derechos humanos.
Equidad de gémero: Este eje tiene por objeti fatizar la imp i de que ujeres y homt
mﬂlkwlﬂ'mdlwdlurmarl fi nifiez, sdol j nlﬁ:lm),dabmm
de los yop idad cn'_, Ik ‘d:msdlclmupunquepuuhndumllarm
eqnmdldesymii‘hremde' igi dejando atrds ipos y roles de género construidos
¥ perg ! imh I que en b i limitan los alcances y obstaculizan las
pachades de las mujeres en su diversidad
En este sentido, la equidad de génerc es fund [ para ir una sociedad justa e i
liminando b igualdades en diy mbitos, como la educacion, el empleo, lasaludy la
participacion social.

Construccién de paz: Ante el contexto actual del pais, es fundamental abordar y tener en cuenta los
mﬂuﬁmﬂdynﬂmﬁi umm!.purlowﬂmq}ebummmihmrnhdimlnuﬁdndc

b) Proyectos comunltarios el sentido de p ¥ generar d, promoviendo una cultura
Lo at través de EAIC, refi la estructuracién de Sy
s proyecios se otorganin a una mismo que refiere a la una ! ol o o " -
pmpumlunegrnidenmﬁnmﬂmdwﬂmﬁfuﬂmmoﬂsmmmdeh Todas las imp "’m‘*f'x‘?°mw‘“’“ﬂ’:‘mt
salud y el bienestar comunitario, el cual, puede incluir proyecto ;ommy ? .mf:l.." &5 dlyim i ‘yhr[qum .._I..mmd::y %
y c eln
mgmmmminmuymlmmﬂmwmdLugmdelnsotuempllntuﬂm el del fortalecimi e ke Sai rm" o _,
pr tend: de tol ia, respeto y comprensiGn mutua.
LuEA[C rén elaboradas por &l SEDIF o los SMDIF de acuerdo a los resultados de la planeacitn . I . 1 ol
i g .'”Iy“ rlbdorbo » . Sustentabilidad: Este cje busca promover el d y resp gerantizando In
8) ‘Nombre de I Est gle: proteccién del medio ambiente y la conservacion de los para las g
b) Objetivo de la EAIC; : o presentes  futuras.
c) T‘L' i oﬁﬂi\l'gy "::de_CiD 7 inuidad, lidacitn y salida.); Para lograr esto, se ejecutarin scciones que: reduzcen o minimicen el i bienta! de las
d) C dela acciones implementadas como parte del programa; fomenten el uso eficiente de recursos naturales
€) ahnemiﬂnconelFHnNnmﬂd:MIh,?lmEmﬂchemﬂIumemu como agua y enmergia; y promuevan la conservaciin ion de i y de su
Sectorial de Salud; biodiversidad. i ¥
f) Componmmde!.;uluiyel“ itario que se fortalecerd , (o) P2 TS 2
g ¥ das en |a idad (justificacién de la intervencién) Ademis, se ntard la fa circular y la
h) Ammpﬁn:lmdehaiudyhlmmmwb “Mh,n de pacitacio ywmﬁmbﬁnum\wﬂdmmhgﬁuhmu
- Capacitaciones a impartir, ¥ yse ila ¥ lenla
i s A = "”?" pl g La participacién social y comunitaria: cs un cje imprescindible del desarrollo humano. Ests
- Otras 2 enla fortalece el sentido de p in a um grupo a través del cual sc facilita ¢l gjercicio de sus derechos,
vidad asi coma, la mejora de los estilos d= vida saludables. La participacién debe ser valorads como el
D & s motor del hacer comunidad, como el instrumento & través del cual se cristalizan [as decisiones, las
DM pera el seguimiento y evaluacion de la E i aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”™ para obtener logros materiales y
F a3 hmmhﬂsﬁemd:llmunldﬁ,ﬁmhhnlhymdmAiumhmmm
Las EAIC en formato anexo al PSBC serin anali por la Direccién de D llo Ci itario ) organ p o lacion de los tres drdenes de gobiemno (federal, estatal
delnDGADCdaISNDlF umumamhnmmy ficiencia presup y municipal)
i estariin alineados a sspecificaci técnicas, para obiener  Asi mismo, para lograr la participacitn hay que iderar una serie de principios:
?"mymhomogemmnmﬂuu,pmﬂmﬂuhwﬂdyelnmmdalm o Voluntaria (no remunerada).
# Libre (no condicionada).
Los proy itarios que I imales de crisnza ademds de estar sujetos al ® Consciente (sebiendo que implica compromisos)
Diagndstico Pasticipativo y sl PTC, deb 4n contar con el compromiso de la idad del cuidad @ Solidaria (por ayudar s otros). =y i
de las ey brindando un trato digno, tener el espacio adecuado ¥ mantenimiento ® Por niveles (con opciones de participacion segin interés y posibilidad: desde opinar y asistir,
do éste, ; hasts el seguimiento en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).
. ’ o 2 ® Universal (todos pueden participar sin distincién de educacitn, jerarqule, sexo, edad. posicion
Los proyectos comunitarios que len la prod: de que la eeondmica, etnia, discapacidad u otra orentacién, etc.).

comunidad cuente con hshmpvnhyoduwﬂn uguwﬁqmmﬂep.umdhpmib&
mana de obra disponible.

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos.
Las capacitaciones y/o proyectos conforme 2 los 6 comg

L Dela Poblaciin Atendida;
1. Recibir, por parte del SEDIF un trato digno,

y equitativo, libre de discriminacié
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por edad, sexo, género, grupo émico, partido politico o religion, orientacion sexual, marco de Jos diferentes progmmas.
condiciones fisicas, entre otros;

2. Solicitar y recibir info itn sobre el estado que guardan las gesti que hubi 15. Capaci y dar seguimiento & los SMDIF en la operacién de los prog; de la

realizado; % EIASADC.

3. Ser parte de los p de organizacién y participacit itaria establecidos en el

PSBC; 16. Buscar ¢ impulsar la coordinaci6 interinstitucional para fortal Ia op n de los

4. Participar en scciones de capacitacién que respondan a sus requeri de i Lk de la EIASADC,

habilidades y aptitudes; S | - .
5 MM spoyo para Fo lidar proyectos comunitarios que incluyan 17. Dar y la op de los programas de [a EIASADC,
asesoria ténmu. rnsumos, conforme a las disposiciones normativas del PSBC = 1k = il S
y demés disposiciones vigentes; 18, oW hd:l::s ¥ of de los Comités de Vigilancia C:ud.adﬂu_ para el
6. Recibir informecion, orientacién clara y opos sobre la operacién del PSBC y el desarrollo b : i
de proyectos; & Fodaral
19. No podréin del FAM-AS a ninguna organizacién social,
7. Hmrmdehmlaioﬁtcldnspwluamlummwmydlmwyndm, stas fi H sk s 1oa
& Participar en el proyecto desde la etaps de pl ién hasta la evaluacidn, en los términos en mﬁmﬁmd - I“ el W
los que el GD defina, y

9. Formar parte del Comité de Vigilancia Ciudadana. 20. Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y

i operacitn de los programas de In EIASADC.

. Del SEDIF:

I Recibir asesorta, capacitacidn, " iento e info por parte del SNDIF. 21. Proporcionara Ja DGADC iamibmn:r&aspecifuq}wﬁumlwm'qlfp?*wmum

2. Solicitar informacién a los SMDIF para dar seguimieato al cumplimiento de su PSBC: 98 AWorining s dtones y SamBOL &1 Some In Ll Anms) aas.

3. Realizar visitas a los SMDIF, nlunomupldnduyalnsﬁl)dehonbmm-dulﬁiﬁc.cun 22. Entregara la DGADC Iz inf i6n requerida. para I evaluacién del Indice de Desempeiio.

el propdsito de dar seguimiento al cumplimiento de Jo establecid de do con las indicaci formatos y calendario de entrega que en éste se seftalan.

4. Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar !egulmamla al PSBC;

5. Realizar recomendaciones a los SMDIF en In implementacion del PSBC. 23. Determinar la viabilidad de atencitn a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas
dellEMSADprpwdelnchMmia,mmduporhGADC asi como notificar sobre
la respuesta correspondiente,

Obligaciones 24. Ejercer el recurso pmvenmm del FAM AS. dentm del gjercicio fiscal pars el cual fue
transferido, evitando su apli en gj posteriores.

L De Ia Poblacién Atendida:

25. C ei los pad| de beneficiarios para cads progr perado con

1. Cmfmnre mlegram aun GD: deiit.llmGeml 33 FAM-AS,

L F en las acci definid el GD;

3. Asisti y participar en Ins capacitaci s por <1 SEDIF yio sl SMDIF para el 26: Promover que la seleccidn de las Uomalicinian. de 1os B Bomion oon

ejercicio vigente: = ; : RmJJFAM -AS, umﬁcemmdnencumnqmmhan licid ‘cmnima,

4. Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante Ins de asistencia social

capacitaciones, en | ementa i ji
bleoestar mt:l_:;mpl cita e fos para mejorar s aludy 5, Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lincamientos de Imagen Grifica
5. Utilizar adecuadamente los i dos para la impl i6n o consolidacién de kupualolpmwmsdehﬁwuegu ée.h Sosial, A s
proyectos comunitarios para los cusles fueron pmgnnudm: i
6. Informar al SEDIF de [a satisfaccién de los proy gestionados ¢ implementados y de las
capaciigsioi i triws det "Comsticnario de mah {m de 108 aficycs recibider™ 8. :“m?mmmmdmniu fngr':;mh““ beneficiadas con el PSBC, Levando un reporte de

7. Conformar o integrarse a un Comité de Vrs:l-mu Clmhdma.

& Respetar las politicas de operacién del esp io que establ los SEDIF; 29. Participar en las capacitaciones que la DGADC otargue para la mejora de la implementacion

9, l-lncerbimmdnhmlhmumde upmoecomunmfos(mump, mantenimiento), ¥ del PSBC.

10. Compr al cuidado de las leccionadas, de los proyecios itarios

i e decrm:lza.‘ i unmdi;n,unespmuml ""l mq]:: 30. Pm}pmtonnrenh:t;ggéfmvmlnml'umucmmll:lhdnporlnDGADCsobrelaopmc:on
mlmmmo i ¥ el seguimiento a

11. Siel GD decide darse de baja del PSBC, deberd notificar al SMDIF mediante oficio 31. Dar a conocer el PSBC y otorgar capacitacién sobre el PSBC a los SMDIF,

i Del SEDIF: 32. Garantizar la existencia de p fa { '.yio ‘lpne[ acompafiamiento y

1. Determinar Ia cobertura de ién para el ej fiseal, pre que el territorio de seguimiento de los GD, Brindar ia y capacitaci p fa (3 1 ylo

atencidn sean localidades de alta y muy ulta marginacién de acuerdo con el "Indice de municipal).

. Marginacién a nivel localidad 2020" del CONAPO; pera las L de las Jocalidad

quenoseamamndenmdemlndlcedemurguucién.alSEDleeberimndmumm 33. Realizar de coordinacién interinstit | con el propésito de obtener apoyos en
aprobado por el SNDIF, validar la perti de la p itica social que justifigue materia de capacitaciém.
implementar el PSBC,

2. Dar a conocer las Reglas de Op n y otorgar cap mbw:!PSBCulusSMDIF 34. Enla itn de p para el desarrollo de capacitaciones y adquisicid

3. Capachar a qui integran los GD y a la poblacién local i da an las 5 dnnnmdohadupomhrh decl hq,iu,_ de decir verdad, no llevar

propuestas por el PSBC; & cabo acciones de pmsslil:l!mohnh alguna, partidos politicos, asoclacién politica

4. Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por.parte del érea alimentaria del Smecain o religld alguna y no mo;:m'ro e di KRS 5 Pl o a

SEDIF; populer o b Poder

5. Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y Jodicial, decmlqumde los tres brdeaes de gobiemo.

imiento de J.osGD 1 $o4 L
6. ?Eu- “nlll va aplicable para la i6n y el otorgamiento de las itaci - Procurar la exi de p (: 1 ylo pal) habl de lengua indigena
y adquisicién de i |nsumm. asi como, a lo establecido en el PSBC y al cump]umenlo del punalmmpaﬁmlemoy seguimicnio a las p de los p
omendel mmn. i ™ N
" . 4 36. C la de los de la EIASADC en la entidad federativa con las
C prog se deberd informar al SNDIF y esperar la respectiva N -
validacion; instancias participantes.
7. Dar seguimiento y scompafiamiento en los de capacitacion e impl iondela 37 o0 do’ forma Snmredists s jas anto |a posible deteccién de
EAIC programados en su PSBC; > irmgulandad-s zados de apoyo
8. Garantizar quhp«smcmcmdomcummmnel perfil y experiencia requerida para dewmmng’::;.m mmcmm‘::odmhm.\:: S rmnimos, qus
el caso, ¥ avalada por la S ia de Ed % Piblica o instituciones o v o
como universidades privadas o piblicas y/o instilulos de investigacién; 38. De scuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida
oy e hpai . por el C. Presidents
9. Elaborar, o lo esta en la Estrategia y |a demds normatividad aplicable, los Constitucional de los Estados Unidos Mexi no podrén transferirse recursos federales
paralap y de los programas de la del FAM-AS a nin B i6n social, sindical o civil en Ia que alguna de estas fuera
EIASADC a nivel estatal y municipal. intermediaria para Is entrega de los spoyos o Ias y los b
10. Celebrar convenios de colaboracic con los SMDIF para la operacién de cada uno de los 39, Conurmncﬂ!.mmdummudmy;umfmdosmh listribucion del presup del
programas de la EIASADC, FAM-AS entre los prog en la entidad y apegind & los 1
ushbie\:khsenhEiASADC..tﬁnde' i in P ia y Ia rendicién de

I1. Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Apommcs

Miiltiples “ Asistencia Social” (i006) de do con la ividad vigente. 40. Otorgar la ori i I las beneficiarias de los P

: de Desarrollo Comnnif.nrin por pnru d-l &rea alimentaria del SEDIF.

12. Focalizar la poblacid ', ivo del p en coordinacién con los SMDIF, priorizando

lap i6n en municipios, localidades o Area G istica Bésica (AGEB) rursl, urt 41. G i que la of ién de Jos prog wmlllcemasmmapeguul mmnpmdu

oll:dig:nndeﬂhoy muyalr.ogrndnde marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos tralid Fﬂl“m‘il- i ';-' ql:l:lﬂsmlﬂws. g, i oapo:m i s del

en la presente Estrategia. mismo no sean utilizados con fines de proselitismo, benefici

distinto a los establecidos en las Reglas de Operacidn demds d&puslclmes llrld

13. Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma aplicable, ¥ e

continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

42. Habilitar en las péginas web del SEDIF, senc:.oneu espe:iﬁm para thfundlr mﬁ:mnmﬁn
14, sobre los programas del Fondo en el estade, que incl

Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de lds actividades realizadas en el
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lizados. los pads de beneficiarias (en cumplimiento con la nor idad  Asi bién, ¢l SEDIF celebrard un de colaboracién con RENAPO para realizar
de proteccion de datos), los regi presup les y los indicadores de d I iGdi fr dnlpdrﬂndehmﬁcmwhbmdeﬂamdomm con el fin de
garantizar que los prog) o no se pongan, afecten o pr juplicidades con

otros.

. Del SMDIF:

1. Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de
la EIASADC

2. Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de ¥ estrategias
a segmrpun la dm:.cldn. seleeciml, focalizacion y atencitn de benefloiarios.
3. ia en la operacié dell:lur & a través

dellfmwulﬁndcuumﬁly\‘oﬂrmder‘ llo segin

4. Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SEDIF;

5. Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacidn,

6. Utilizar los subsidios exclusivaments para el objeto del convenio y conforme al PSBC
aprobado por la DGADC de] SNDIF;

7. Supervisar constantemente les localidades que hayan sido beneficiadas con el PSBC,
llevando un reporte de la visita con evidencia fotogrifica;

1 2

112, Convenios de colaborncitn.
Se refiere a la celebracion del C jo de Colsboracién con los SMDIF o las sutoridades
municipales cormespondientes necesarias para la operacién del Programa.

113. Colaboracidn.
La mrdmn:lﬁn entre el S‘ND[F. SEDIF y kos Munlelpm del Esudo de Oaxaca s8 1lmré a cabo
del de

pera la op ¥y idad con lo
uﬂullldnmlaﬁl.ﬁsﬁnclmﬁymulimbiwchm-u‘ o s de donla ividad
aplicable.

Por lo que para lograrlo se establecen diferentes i de colaboracién como i

8. Participar en las capacitaciones que el SEDlmewpmhmepmdeln p
del PSBC;

nmmdedﬁbpmnIumw'iddesmlmdlfummnmiu.muﬂcuuh;oy
upm]w:tone;.!.ummdeguposdnnhqnu i la dinacitn de das, v el uso

9. hopadwumﬂmpuyﬂ:mllhmidnmticimdapuelSEDlFsobmh peracidny  deg figitales institucionsles para facilitar la comunicacién.
el uguimimtnllPSBC.
10. Pr te. In infc idn solicitada por ofras i ins facultadas para 11.4.  Otros recursos distintos al FAM-AS,
ﬂpllrn ﬂsc-llinrlnnpmﬁlldd PSBC;
11. Operar los pr enlap E gia, con observancia y apego a las ROP El SEDIF pod:i considerar el uso de otros recursos distintos al FAM-AS con el pmpdslm de
emhldupwdSED]Fyh blecido en el convenio de colaboraciéa firmado entre ambos. fas al acceso 8 una vida plena y prod
12. Impulser s dinacién con las instanci ndientes del sector piblico, social o ahsaludyu.limumhcnnhﬁndldtddedusnlidazahsmnmmmenm-h
mﬂﬂ lecer la operacida de los prog de la EIASADC EIASADC 2026. PﬂrluqueelongmdaIusmmndcnpofedml.lotwﬂumvmdelkm
ll{,‘-mlns dientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC, ~ encral 33, aportack ! icipios: FAM-AS. [::IPmmm
14, WmMymmmma' flciarios de los p de la EIASADC Mﬂomwﬂ!ﬂmwﬂmﬂrmmkuwmwo que puedan
al SEDIF. acciones plancadas.
Sanciones

L De la Poblacién Atendida:

a) En caso de que algin GD se desintegre, el SF.DlFolos SMI)IFpodrindtrdobajl
programa a dicho GD y reubicar el o los proyectos instal aoira d con pobl
objetivo.

i

b

12, - Mecinica de Operacién.
12.1 Procesos

La DGADC del SNDIF serk la i da de dar g al i6n del PSBC y de
otorgar la asesoria al personal responsable en los SEDIF, quienes !mhslmnmmqm

Si el SEDIF o los SMDIF con las visitas de supervisién y i
en los GD o mal fmcmﬂmmmdahapmyuﬂm.mmmhdmymbkmnm
comunidad y serd dado de baja al GD,

c) LusGDuummjnImndebenduwmhgﬁdnspnr ISbmnﬁnilmimlyumﬁlsmossm

distincién por ningiin tipo, squellos GD que di de i seriin
dados de baja del Programa.
d) En caso de que un GD que ya haya iniciado la operacidn del prog decida no participar

d\muunmmcumh.udebwldwdebqamdhnwunmmommhquulmouw
de su decisién de no seguir do apoyos del PSBC, este deberd ser firmada por todos
Ioumu:grmdel(]!:l y ¢l SEDIF deberé notificar & la DGADC a través de oficio,
adjuntando una copia del escrito firmado por los integrantes, asl como ser acompafiado de
un escrito libre firmado por los representantes del comité de vigilancia civdadana en donde
se haga constar que fue voluntad del GD no seguir participando.

10, Instancias participastes
10.1. lnstanciay ejecutoras.

Corresponde al SEDIF, en coordinacién con los SMDIF
10.2. Instancia normativa estatal.

Corresponde al SEDIF, a través de la publicacién de sus reglas de operacion.

103. [Instancia normativa federal.
Por tratarse de federales 2026, le corresponde al SNDIF.
11. Coordinacién institucional.
1.1, Pr i6n de duplicidad
L.aupurlli\ridld del programa requiere de la intervencia 1j dehsdifu'enws instituciones y

los tres & de gobi para el fortal o de sus para evitar la
duplk{dnddshaq)oyuquseowulhpohlunltmobjmmdelpmmmSlbmeacimoqw
el modelo de los programas de la ELASADC, antepone no dejar a nadie sin la oportunidad de recibir
etapoyo.pmmnblencmﬁquemseduplqmInupoyosnmm:esqueomdwd&munﬁtm

mnordeauwﬂolhdlscnpci& del Progr que se i@ idn y al modelo del
p de inter
Modalidad de Apertura
Habilidades: Durante el primer affo de su conformacion, el GD fumleee las capacidades pam mejorar
su entorno social, fomenta ls prd de valores d riticos, libertarios, solidarios, de buen trato e
igualitarios; v propicia la adupﬂdn de estilos de vida saludables.

® EISEDIFylap ia in & una asambl in con las p que se

wmpmmd::mnlfomwpwdelmmlnmnl menos 15 peuonud:h
comunidsd mayores de edad y se formalizard con la firma de un Acta Constitutiva (AC) con
las caracteristicas que considers el Anexo C4. A

@ Sc constituye el Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC) & través de un acta constitutiva de
la cual una copia deberd cstar bajo resguardo del GD, €5 imp que s¢ capacite a dicho
mﬂmcmlluwm“ummhmelpmddﬁnc Las
personas promotoras (estatales y/o municipales) con I participacién de los integ del
DG realizarin:

A Un Dilyn’nﬁm Pmie‘qntiw (D'P) dnﬂdu s idemiﬁqu:n ¥ prioricen las

i ién, todo ello

:mmptmlnd:pnmdl tomar d inadas a mej Ia salud

mmumtu-h (Anexo C4.B) Es importante que, una vez finalizado el DP o cn visitas

h te los resultados al GD, en el entendido que
Ihgumammwwhwwmﬂmdehpmbm(numhmmunm

2 UnhvmdaTnhqumu(HC}dnndeuamﬂmnﬂmmyh
solucion de las problemiticas identificadas en el DP, con upa visién integral que
incluya las responsabilidades y tareas de las y los imegrantes del GD. (Anexo C4.C)

1. Asl mismo, los integr del GD responderdn al Cuestionario Disgndstico de la
Se!udy:leﬂrthio{CUD[SBlC}.mdomamamwﬁmn
de cémo inicia la localided en la que se interviene y ¢l avance que tiene (bianual)

® Una vez identificadas las necesidades & través del DP y PTC, r.lGDumpuBu'nmde

la promotoria (estatal y/o municipal), desarrollan uma prog de i que
impulse el trabajo en equipo y hu-gpuumdneumunﬂ-tm,wnhumd Modelo para el
Bienestar Comunitario

@ E! GD presenta al SEDIF ls propaesta de los temas de capacitacidn de mayor interés y
relevancia para la comunidad

@ E1 SEDIF arializa la visbilidad de las capaci o con la asignaciéa de los

a la poblacion objetivo. Por ello, se requiere la con el bio de
informacién con dependencias correspondientes.
Para la prevencién de duplicidades se establecerin de dinacidn con los icipi

ywvhdSNDIanmpmllhv&ddeymEdeeDwmlh

comolammmﬁndepudw&bmﬁcﬁﬁusmmmquenommdmlmdﬁumm

no rtante ionar que Jos programas pueden ser complementarios y
-mculndmmmoonmmmndnhpohhménuluqms&ndmpdaummm
situacién de vulnerabilidad. Por lo tanto, In duplicidad se refiere a que una misma persons sea
doblemente beneficiada por el mismo apoyo de un mismo programa.

Lammplumnumdndpwﬁpmenm por ¢j plo, cuando se comp los mi objetivos y
esta dirigido a igual poblacié p t dlfmntes'uunduutianduhmumn
poblacién con objelivos difuwuu di i imilares o cuando se trabaja con
poblaciories distintas, pero bajo objetivos coincidentes utilizando instrumentos diversos.

El SEDIF t i pr la celebracion de i mnmdmﬂmcmde gobiemo con el
objetivo de coordinar esfuserzos para garantizar que los prog o no se
afecten o presenten duplicidades con otros.

I EATL

Comunitario (PEA-DC)
@ Ei SNDIF retroalimenta el PEA-DC
@ E! SEDIF inicia el proceso de ejecucion

o ELGDmlheluup‘ciuclonqumndummdefomacm bdsica, siendo el CVC
quien garantiza la de lo

progs

Eurielad

del GD

& Lap ™ deberd regh en una b

GD y deberd ser firmada por el reg o un integ

cada vez que visite al

@ EISEDIF da seguitr':iemo a la imparticion de capacitaciones

@ L1 SUDIF notifica los ayunces al SNDIF a través de los informes trimestrales
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@ EL SEDIF envia sl SNDIF el cuarto Informe Trimestral con los datos finales de ejecucion
del presente ejercicio fiscal

Proceso de operacion para GD modalidad de apertura

MDA ROISOTORIA

Convogan a una 5¢ conforma el GD y Constituye al Camité

asammbica comunitaria e se firma o) Acta dv Vigilancia
t y preserian of PSRC J Constitutiva f L Ciudadana

Z (,;x':.’rrm:‘« -;*.-*-!r-,rs:rma\

| SioE/PROMDTOREA

GU/PROMOTORIA

Apiicart ol LU e} ~ Desarrolian un 1

EREmIEE ) e | S
._ . i ar

P Comunitorig (8 UDISDIC) J L ronERE J . d

4

GIU/PRONMD n\ma ;

Definan propuesta to Analiza fa viatilidod Envia planeacién al

tapacitaclones S o de la propuesta de SNDIF a ravés del
g capucitaciones PEA-DC !
b Yy :

Heeibe capacitaciones

| entemas de formacién 4@- Ihicia of procese {_m Raetraahmmcnta al
bdsica J T de adquisicidn PEA-DC

Da sequimiento a la d | Enviainformes de
Imparrici6n de T avancey clerredel
capacitacionegs i ojorcicio fiscal al SNDIF }

} :

at?

P e AT TR 5 3 st e

Modalidad de Continuidad

Habilidades: EI GD asume mayor corresponsabilidad para participar en el programa, motivado por
su conviccién en la participacién colectiva. Esta modalidad tendrd una duracioén de un afto.

® oo propone y define un proyecto comunitario (de acuerdo con su necesidad prioritaria)
y/o una o mds capacitaciones que consideren necesarias para su formacién y fortalecimiento,
lo anterior en acompafiamiento de las personas promotoras (estatales y municipales)

@ EIGD realiza la propuesta del proyecto y/o capacitaciones y hace la solicitud al SEDIF

@ EISEDIF analiza ta viabilidad del proyecto o capacitaciones de acuerdo con la asignacidn de
recursos y envia al SNDIF la propuesta a través del PEA-DC.

@ EI SNDIF retroalimenta el PEA-DC
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@ EL SEDIF inicia cl proceso de adquisicién

@ EL GD recibe los insumos ¥ equipamiento para la implementacién del proyecto y/o de las
capacitaciones, siendo el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcion y
ejecucion de lo programado

@ Las personas promotoras deberdn llenar la bitécora de actividades cada ve que visite al GD
y estd seré firmada por el representante o un integrante del mismo }

@ EISEDIFda seguimiento & la implementacidn del proyecto

@ EL SEDIF notifica los avances sl SNDIF el Cuarto Informe Trimestral con los datos fingles
de cjecucion del presente ejercicio fiscal

Proceso de operacion para GD en modalidad de continuidad

Definé ol proyectoylo | Reafiza solicitud al Analizala viabilidad de
las capacitaciones que ... | SEDIF con propuesta ~» proyecros y/o
requisre de proyecto [s)y/o { ( capacitacionas
_ capacitacones - |
%, & * : . i’

e .‘- " e ¢ i

ENvia propuesta en &l
PEA-DC al SNDIF

Inicla of proceso de Retroalimenta al

adaquisicidn }3 {M“{ PEA-DC ‘w'l

Recibe 0% insumas y D2 seguimiertoala o2 .

equipamianto para a implementaciin de Envia informes de

implementacion del prayects () yio £ 1 avanceyciarre del
proyecto y/o fas topacitaciones le}miﬁo fiscal al SNDIF
Cagaitaciones > _ .

Modalidad de Consolidacitn

Habilidades: EI GD demuestra capacidad para tomar decisiones con autonomia, sus integrantes se
reconocen como sctores de su propio desarrollo y promueven estilos de vida saludables en su hogar,
asi como en la comunidad,

[ J:] GD actualiza su AC, DPy PTC en acompaftamiento de las personas promotoras (estatslss
y/o municipales) '

@ E) GD identifica necesidades para el fortalecimiento del proyecto existente. i
implementacién de un nuevo proyesto ylo capacitaciones complementaries, En caso de no
haber recibido proyecto en afios anteriores, el GD realiza la propuesta de acuerdo con &
actualizacidn del Programa de Trabajo Comunitario

QArl per, el GD identifica Ins ofertas institucionales de diversas dependencias ¢ inicia

proceso de gestion de servicios y apoyos, en acompafiamiento de las personas promotoess
(estatales y/o municipales)
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@ £l GD realiza Ia solicitud al SNDIF con la propuesta del (de los) proyecto(s) y/o
capacitaciones requeridas

@ E! SEDIF analiza Ia viabilidsd del (de los) proyecto(s) y/o capacitaciones de acuerdo con la
asignacida del recurso y envia al SNDIF propuesta & través del PEA-DC

@ EI SNDIF retroalimentz el PEA-DC
@ EL SEDIF inicia el proceso de adquisicién
® EL GD recibe los insumos y equipamiento del (de los) proyecto(s) /o las capacitaciones,

siendo el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcidn y ejecucién de lo
programado

@ Las personas promotoras (estatales y/o municipales) realizan el Cuestionario Diagndstico de
la Salud y el Bienestar Comunitario (CUDISBIC) a los integrantes del Grupo con el objetivo
de medir el avance obtenido & partir de la evaluacién inicial

@ La persona promotora deberd lienar la bitdcora de actividades cada vez que visite al GD y
esta seré firmada por el representante o un integrante del GD ;

@ EI SEDIF da seguimiento a a implementacion de proyectos ylo imparticién de capacitaciones
@ EI SEDIF notifica los avances al SNDIF a través de los informes trimestrales

@ EI SEDIF envia al SNDIF el Cuarto Informe Trimestral con los datos finales de ejecucidn del
presente ejercicio fiscal

Praceso de operacién para GD en modalidad de consolidacion

GDPROMOTORIA | “
Identifican necesidades

GRAPRONMCTORIA

cﬁciw!l'fan ¢l Acta oskiie
ensttutva (AL), of ra ¢l fortatecimiento cntifica ofertas f
| Dlagnestica Participativy pmis 7 det provesto o la: ~m}~ | Inslitucionales de
ity | ks |7 | s e |
1 3 .
i R —— &p&ﬂfSﬁlﬂﬂﬂ s :
Liwia propuesta a iravey Analiza la visbilidad de | Rc::::a ,,“,,":m’:f 4
del PEA-DC ol SNDIF *““"E proyecte (1) y/o ' oyecto ls) yio
capacitaciones P ¥
eapacitaciones

v o -

_ _ Rocit lof insumos y
| Retroalimenta ol PEA D (nicia ol proesade ... - equipamienito para ol
r}' I adqulsirion J proyectols) /o lag
| L b ~ tapacitactones )

D4 seguimiento a to

Envia inlarmes, de
avance y cierre del =xwwy  implementacion de : ;
ejercicio fiscal al prayectas {s) yio : 1 al GD i

§, Aplian elCUDISBIC

SNDIF

A s aRGA A2 £t 100 e v A

Spachaclones
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Modalidad de Fortalecimiento

Habilidades: El GD es capaz de reconocer las probleméticas v:g:rnes y la importancia de la
ion. Los integ) del GD r la idad de la i6n con otras instancias,
de que no pueden depender de los insumos de! proyecto por siempre.

Esta modalidad durard un aflo ¥ solo aplica para los Grupos de Desarrollo Aperturados a partir del

ejercicio 2026.
aElGDuumdewtmhmmnu&asﬁeas. lencias o instituci para la
i6n de sus p
. EI GD realiza la snlmitud al SEDIF con la pmpuesu del (de los) proyecto(s) y/o
capacitaciones.
® E| SEDIF snaliza la viabilidad del (de los) proyecto(s) y/o capacitaci de do con la

asignacidn de recurso y envia al SNDIF propuesta & través del FEA-DC,

® E| SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

El SEDIF inicia el proceso de adquisicida.

® El GD recibe los insumos y equipamicnto del (de los) pmyemo(s) y/o la{s) capacitaciones,
siendo <l Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepcién y ejecucién de lo
programado.

® La persona promotora deberd llenar Ia bnium de nctmdndes cada vez que visite al GD y
esta seré firmada por el del grupo.

# EIl SEDIF da negulmlento ala nnplemmm:uin del (de los) proyecto(s) y/o imparticiéa de
capacitaciones.

® La persona promotora deberd lienar la biticorn de actividades cada que visite sl GD. El
SED]F notifica los avances al SNDIF a través de los informes trimestrales.

e El SEDIF envia al SNDIF el Cuarto [nforme Trimestral con los datos finales de ejecucién del
presente ejercicio fiscal.

Nota: Para el cuarlo afio se recomiend i con el fortalecimi de los proyectos
comunitarios.

Proceso de operacién para GD en modalidad de fortalecimi

. iy

(l entincon necesikindes

GDPROMOTORIA

1 kD se vincula eon " i

R ' ; ofert g

i oOtros 8reas para la ;-*““Fv arn el fortalecimiento del i ldolrllh:can :es ?!s £
consolidacién de sus ; proyeclo o la imparticidn b institu dla a ; e

proyactos. ; t de capacilotiones Iversas aepenaencias ]

.‘-'t._u_. e >

e L T A A RN i el S b R SR bt et ;
i SEDIF

" : Realiza solicitud al
i Envia propuesta & @ Analiza la mabiidad de ; vﬁwwi SEDIF con la :lmpu:,m
! travésdel PEA-DCal i ! proyecto(s) y/o  de proyocto(s) ylo
i SNDIF ’J {  capacilaciones = capacilacionos J

Recibe (08 iInsumos y

ey o o e s s s S

Relroalimenta al pamiiie inicia el proceso de '~ § equipamiento para el
PEA-DC r adquisicién l proyecto(s) y/o las i
A L] i _ i, cnpamlamms J

SEDIF

\t a seguimiento ala E

Fnvia Informes da § implementacién da |
avance y cierre del proyecto(s) y/o ;

§ o healpl =D § capactaciones |
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Modalidad de Salida
Habilidades: E1 GD toma decisi de do con sus necesidades, asimismo el DG prictica

y

propicia estilos de vida saludables con sus familias y en su comunidad y estd listo para seguir

emprendiendo proyectos en beneficio comiin sin acompafiemiento de la promotoria. Esta stapa tendré
una duracién de un afio.

@ EIGD esté listo para luir con el p de inter i6n, siendo este su Gitimo afio n
el que rwilnﬁn apoaruﬁ del PSBC (pmyu:l.os yfu capaclhr.icmes), asl como el
delasp y/o icipales), lo cual
es informado por al SEDIF, SMDIF 3 yla peﬂnm pmmotm al GD
@ E!GD define si requiers el fortalecimiento de los proyectos ya exi y/o Capacil
@ E! GD realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta del (de los) proyectofs) yfo
capacitaciones
El SEDIF analiza la viabilidad del (de los) proyecto(s) ylo capecitaci de lo con I

asignacion de recurso y envia al SNDIF propuesta a través del PEA-DC

@ EI SNDIF retroalimenta ¢l PEA-DC

@ E| SEDIF inicia el proceso de adquisicién

@ EI GD recibe los insumos y equipamiento del (de los) proyesto(s) ¥/o las capacitaciones,
siendo el Comité de Vigilancia Ciudadana quien garantiza la recepciom y ejecucién de lo
programado

@ La (el) promotora(or) deberi lienar Ia bitdcora de actividades cads vez que visite al GD y esta
serd firmada por el repr © un integr del grupa

@ EI SEDIF da seguimiento a la implementacion dol (de los) proyecto(s) y/o-imparticién de
capacitaciones

=] La persona promotora deberd llenar la biticora de actividades cada que visite al GD

@ EI SEDIF notifica los avances al SNDIF a través de los informes trimestrales

@ EISEDIF envia al SNDIF el Cuarto Informe Trimestral con los datos finales de ejecucitn del
presente ejercicio fiscal

Proceso de operacién para GD en modalidad de salida

SERIF/SMBIF

et it At Define si requiere Realiza solicitud al
esta listo para concluir capacitaciones o SEON A T s e
lnter:!e::?;:r::::hme fortalecimiento de L de proyecto (s) y/o
- el PSBC proyectos (s) capacitaciones =

Rutroalimenta al
PEA-DC

PEA-DC al SNDIF

A

BT
Analiza la viabilidad

capacitacianeas

PR S S e T Y

_4.,.

Inicia el proceso de
adquisicion

Recibé los insumos y

j . capagitaciones

J {_,,_L envia propuesta en el 4___1 de proyecto (s) y/o

Da seguimlento ala
implementacién de

eqm:;anﬁnn;% ;;a"ra Ia
de
f_> m::: !:vr:g:f(sl s ’ ) L proyecto {s) y/o

capautacinnes

i g

122 Ejecucién.

El Sistema Nacional DIF dari seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacidn
mediante visitas de supervisién, seguimienio y asesoria al SEDIF; asi como, la recepcitn,
concentracion y milisu de los informes mllcl'ladus al SEDIF. ¥ en reuniones nacionales de trabajo
que se celet ¢l ejercicio fscal.
Dunnm el pdmer del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviard a los SEDIF por
de inft fisicos fi i gin anval de inversién, programa
amnl de wpar.rlnmms y focalizacion y cobertura, recursos no devengados, cierre de gjercicio PSBC,
reportes trimestrales del recurso ejercido del PSBC 2026. El Calendario demegudeinforms de
seguimiento y comprobacién serd notificado al SEDIF, durante el primer trimestre del afio
presupuestal, mediante oficio.

Los informes fisico financiero, gia anual de i in, progr anual de capecitaci ¥y

Envia Informes de
i avance y cierre del
elercicio fiscal al SNDIF
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focalizacidn y cob “‘eu\fimeoonoflciodnlaDiramiénﬁenen!delSND[Fala g
DGADC, via correo electrénico y deberd lataforma FTP, el oficio de envio de los B - Catwl y et

OO debidamente fi fnmdoy escaneada junto con los informes por | o regursos del FAM-AS son aportaciones federales que, para fines de su aplicacitn y fiscalizacion

correo clectronico a dad:@d:fgob.mx El Sistema Nacional DIF a través de la Direccidn de
yDi itario podré otorgar la asesoria para ¢! llenado de dichos informes
& solicitud de los SEDIF, uucomidulmmmh

El SEDIF deber dar seguimiento a través de la realizacion de encuestas de satisfaccion v la ay 6

noplerdenwurhwfedenl wanlemndnnajumiahmblecldnnlosmm 75dela Ley
bilidad H.

deunloidu!.lqnepcrmmmodlrelanmedehuhldyulbmmumhmypodrirwlrur
Igunas visitas de seguimi

Asl mismo el SMDIF debera realizar visitas de seguimi en dinacidn con los p

municipales.

El. SEDIF enviard bos info tri ! s flsicos financi el Programa Anual de
itaci E de Inversién Ci i, ol Reporte Focalizacién, y Cob

Ciuudelﬁqtknykmmnodumpdm. ‘

El recurso para ja ién del proviene del Fondo de Aportaciones Miktiples en su

operac
componente de Asistencin Social (FAM-AS), asignado al Estado de Oaxaca y deberdn de reportarse
los avances fisicos, financieros y cierre a Ia Secretarfa de Finanzas del Gobiemo del Estado de
Oaxaca.

Y en lo que respecta a los no devengados al cierre del gjercicio, se derd lo di en
ellﬂlculnf‘.'d:kLnyd:DuelpllmFinmmdethdlduFeduwmyhll\lummphl.que
mhqmmmhﬂm“glmismul ISd:mdsmdaa&o.debuinrﬂmayta
la Tesoreria de la Federacion las Tr das que, al 31 de diciembre del
ejervicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por sus Entes Piblicos.

123 Cawsa de foerza mayor.
En caso de ocurrir alguna situacién extraordinaria que impida la operacion normal del Progs o

Federal de Presup ¥ Resp ia; asl como, 175 y 176 de su Reglamento.

La infc i6 mlmdalmmmme!ﬁ@ﬁurﬂmﬂud«mmm el
aspecto operativo a cargo de la Direccidn de Operacion de Asist Alimentaria, mientras que el

aspecb iero o de plicad Mampthbiwihd:minimﬁdﬂyﬁnm,

Al ser operado com aportaciones federales, este programa podrd ser suditado por los Grganos
ﬁmlmmmmuhlmhAMMSuw?ahFewﬂnth

Aaticorrupcién y Buen Gobierno, por lo que el SEDIF, prop \
requerida de conformidad con la normatividad aplicabls.

Es responsabilidad del SEDIF proporci ins Fiscalizadoras fa informacién necesaria para
mhm-melmmnenmﬁquahjuuummmm.hsmﬁmdu,mmnw:mdcmmm
de Jo con los progr de mnmqumlmmwmmdw

itn a las aci lizadas por dichas i Al
m&ndmmmﬁhm&wd!l?ﬂﬁelpmmpodﬁwmdi&dopmhs
instancias fiscalizadoras competentes.

En caso de inconsistencias en Iospadtonﬂdobmﬁxumsomhwlﬂndalpmgrmm,e{
SMDIF estd obligedo a facilitar Ia informacién, d ibn y demis

por el SEDIF para efectos de auditoria, asi también serd ¢l mw\xﬁbhmmd recurso
indebidamente ejercido, en virtud de tener ka obligacitn de: ruﬁwlmpomdel‘ucﬂimclmdc
hpﬂluﬁnahﬁﬁmmmylwmrqmm sean e de o a las

qunnopuﬁhmopeudupurmnsdaﬂemman.dSEDlFOmmpodd.muwdew
necesario, hmmbmalapublmidndolahallnghsdeﬂp«n:ih lo anterior para mejorar o
adecuar la operatividad del Programa y g

Asimismo, en caso de existir un inconveniente con la entrega de los apoyos, se notificard a los SMDIF
los motivos y reprogramari la entrega de los apayos.

Todos los cambios seriin notificados por escrito a los SMDIF y &l SNDIF.
12.4 Gasto de operacidn.
Para la ejecucién del p se destinard hasta el 0,001 % del presupuesto total autorizado

para cubrir los smul de opunmﬂn federales necesarios para su adecusda implementacitn,
seguimiento, supervisitn y evaluacién..

13 Evalsaclén, seguimiento y control

131  Informacién p i
Los & dos para ln operacidn del Programa Salud y Bi C itari
Znﬂmupmdepurunmnmmnldeﬂmmﬂﬂ (Dieciséis Millones Quini Mil Pesos
00/100 MN.)
Reporte trimestral del o ] do del PSBC 2026.
EI SEDIF, realizard los reportes Tri les que para tal efecto formule el SMDIF, mismos que serdn

enviados &l SNDIF de manera trimestral al dia 15 del mes posterior al trimestre reportado.
Cierre de ejercicio.
Para el cierre del ejercicio fiscal, se deben de plir los sigui quisitos para poder ser vilido
el cierre del programa:
8) Los SMDIF deberin enviar al SEDIF los informes de visitas de seguimiento y supervisiin

bles; notificar y solventar las Imdﬂlcmmuwlpoyﬁamln[omual
ﬁﬂemmmumlgruldndehs beneficiarios del programa via oficio para realizar los trimites
correspondientes.

134  Indicadores de Resultados.
La mn.tnz de indicadores de resultados (MIR) del FAM-AS es un inm\lmmm para el disefio,

ejecucion, it waluu&nymamdaha,. Y o inculad nlos
Prnmmu,yumlumuaﬂdemmh tratégica de forma ida, sencilla y armé
Lawaleslillmea.dlalnl‘mgmuldnﬁml.m
# Establece con claridad el objetivo de los prog y su contribucién con los objetivos con
{a.pl . ional; catatal y i
. I licién de yla ia en el ejercicio de los I
hopemdnymuhﬁmyupoddmpfnummwnmnsulmmdelmmm
%) j das y metas al

o Identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores. Los
indicadores que servirin como parémetro pars evaluar ¢l desempefio del PSBC, seran
elaborados por Ia instancia normativa del PSBC como parte de la rendicion de cuentas de los
contenidos de la Matriz de Indicadores de Resultados.

o Incorpora los indicadores que miden los objetivos y registra las metas que establecen los
niveles de logro esperados, como se muestra en la siguiente tabla:

£5¢ 1. Extao de Bimestar para todes las Oucaqeetan y los Omiaquifios

Tema 1.3. Inciusibe para & Bienestar de los Grupos de Alencidn Prioritaria

b) Los SMDIF deberin enviar al SEDIF los recibos de entrega de i para proy que
fueron entregados & los GD.
c) El SEDIF deber enviar al SNDIF los Rer tri les del recurse ejercido del PSBC
2026. i
132  Evalvacién
Descrip de los i diante Jos cuales se evalia el programa, de manera interna y
externa, para dar cumplimiento & las disposiciones normativas.
Evalusciones internas

EISBDIFm:nlMdethménduﬂpa'mlﬁndaMmAhrnﬂ'll:lrh.uuriqmtnmllm
las al Progs Salud y Bienestar C itario 2026. Lo i ia

Dbjerivo L3.1. Comtribuir a Mejorar In Calidad de Vida de las Personas y Orupos de Atencién Prioritaria

Eje |.- Estado de Bienestar para iodas las Osxaquefias y los Ouxaquefios

1. Power fin a la pobrem en todes sus Formas ¥ en odo. ol mando

Baod

las que se p y estard orientado al andlisis del desempefio, resultados y la
deteccidn de puntos de mejora del SEDIF y de sus dreas operativas para el desarrollo y funcionalidad
del Programa.

Evaluaciones externas

Técmud.o" 1
de

evaluscién al Programa, por lo que la evaluad
ddumhwﬂwllrmwﬂa!mmumnhwmde fi

Tl A TR
Convieded el G

Generales aplicables a la gestion par Itados de los bli

29d=lbr|.ld=2m.5q1=! DlluoOﬂclaldthadernclﬁn sepuedm
multﬂdotdt-lﬂi-muﬁ!!i:vﬂb]k"&-ﬁdt‘f&lﬂ smcmm

" . himnid,

Anual de

Asimi las evaluaci se

en el Prog

Fual v (PJ\E). del st 20
la siguiente liga:
anﬂ_

e,y la mrmltmdad tplmble. El PAE 2026 estd disponibl

J- vnl
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ph de p P aie de pi Reportes del
productivas v sociales | preductives y sociales sistema integral de manitoren i
comunitarios comunitarios ¥ evaluacidn del sistema dif d‘:mwmhy
Implementados omxaca, administrado por la R prayecios
direceidn de pluneacidn y
Capacitacidn para el Porcentaje de Reportes frimestrales del
o " pern el :‘m.l..'“‘:ﬁ"dlrm [,immmldadplr_liﬁplm
renlizadas ounnca, administrado por la [ 122 diversas capacitacioncs
direceldn de plansaciin y
o

La Matriz de Indicadores de Resultados que se ufilizard para el Programa Szlud y Bienestar

Comunitario 2026, se pueden consultar en el siguiente enlace:

P arencin.difon a.gok
para- ggu-ibgjn»miurhgrlg‘ng!

14 Tramsparcncia

14.1 Difusidén

Es necesario, que todos los apoyos y difusion de las acciones que se lleven a cabo, se identifiquen

con lnﬁ'm“!aﬁemgmmlupihﬂw,ajmlcnlqlhrpuﬂdopﬂMQudlpmthdnd
uso para fines disti ides en el p

En términos de lo establecido en el articalo 28 Fraccion 11, inciso a) parrafo segundo del Presupuesto

de Egresos de In Federacidn para el 2026; Articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica; asi como al articulo 19 de Ley de Transag in, Acceso a lu Infc i
Piblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y del Presu de Eg de la Federncion para

el ejercicio fiscal 2026.

Las acciones para dar & conocer piblicamente |a informacion del programa son:

d) Publicacidn del texto integro de las ROP en el periédico oficial del Estado

) Publicacién de las ROP en |a pdgina web del Sistema DIF Oaxaca

f Demfarmichdcmhnmmﬂvlﬂldlonluphubhmucwuduelﬁmﬂ[?%m
dard iento a sus obligaci que podrin ser consultadas
m’MﬂﬂmMﬂrMhummmme

Toda la informacién relacionada al Programa de Salud y Bienestar Comunitario, podré consultarse a
través de la pgina web del SEDIF Ouxaca en la siguiente liga: https://difoaxaca.gob mx/progranias

142 Padrones de beneficiarios.

El padrin de beneficiarios deberd los si dms: g al benefici
verificar que la informacién de todas las celdas esté en mayi , Sin ni espaci
udeberimwmu'hIen“ﬂ"w*ﬂ‘pwalumbhdefechud:mmmmydeemﬂ:gadn
beneficio, seguir ¢l formato “assammdd™, Este debers llenarse de scuerdo con las primeras 21
variables obligatorias y sus caracteristices establecidas en el Modelo de Datos para Personas Fisicas
en el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gub les (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 13 de septiembre de
2018.

dmm

El padrén de beneficiarios de este programe se conformaré con los datos de todas las'y los integrantes
de los GD beneficiados, no solo de sus representantes.

De igual forma, con lo establecido en los Li ientos para la del Padrén Unico de
Beneficiarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Femilia del Estado de Oaxaca, publicado
en ¢l Periddico Oficial con fecha 20 de febrero de 2021.

1 o

143 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las quejas, d y solicitudes de infi i6n podrin reali por escrite via oficio, via
telefonica o cualquier otro medio electrdnico de icacion oficial o medi mp ia ante
las oficinas que ocupa la Direccitn de Operacitn de Asistencia Ali i

Buzém de quejas y denuncias a través del Departamento de Desarrolio Cummmo del SEDIF.
Teléfono: (01 951) 501 50 50, extensién 2030 o 2032
oux asistenciaalimentaria.difoaxi@gmail.com,

Correo clectrinico:
dif. desarmollocomunitario(@oaxace.gob.mx

Domicilio: Calle General Vicente Guerrero nimero 114, ¢.p. 68120, Colonia Miguel Alemén, Oaxaca
de Judrez, Oaxaca,

Lap i6n de solicitudes de infi idn piblica, podréd hacer & trevés de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) por medio de la siguiente liga:

14.4 Vigilaneia Cludadans.

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarios/os, para que de manera organizada
verifiquen el cumplimiento de las metas y la comrecta aplicacion de los recursos pliblm asignados

al programa. Es una prictica de transparencia y rendicion de de las i j
Criterios para formar un Comité de Vigilancia Cindadana;
N con un minimo de tres p beneficiarias y/o ias del PSBC.

* Se conformard & ravés de un acta constitutiva, en la cual Jos integrantes deberin aceptar el
formar parte de éste de manera voluntaria, gratuita y libre

* Se incluil bre, datos de de cada una de las personas de los Integrantes del comité,
domicilio (localidad, cédigo postal y entidad federativa), asi como especificar que es su voluntad
pertenecer a éste.

Operacitn del CYC:

+ Ll SEDIF elahnmi un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadlnn (PEVC). en el que se
prog las dep i6n, difusidn, operacién y lento al CV!

B

* Se realizarin mi d las itaci de las CVC, de las cuales el SEDIF
poseerd la original, mientras que el cve msuln!:rl copia simple. El SEDIF anexaré la lista de
asistencia de los participantes.

* Cada comité sera responsable de notificar las lfas y posibles irmegularidades en la entrega
de insumos del PSBC mediante un escrito libre en el que se describa de forma concreta la accién
identificada.

Obligaciones del SEDIF:

* Deberé recibir y reportar las quejas y d al SNDIF medi
quejas y di ias de do con el calendario anual de la DGADC.

el infk 1 de

+ Deberi elaborar un info del PEVC, el cual registraré los resultados
de las actividades Ihvndls a mlm. asl como, wgﬂnr que se cumple con los periodos de ejecucion
de los progr de d con lo
« Deberd elaborar y distribuir al menos un mwrinl impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes,
periddico mural, etc.) & los beneficiarios del PSBC, con informacién sobre la operacién del
pmgl'xna.asicomhs i en materia de ncia en el uso de los recursos, tomando
siempre en cuenta las particularidades sociales y “étnicas de Iu localidades donde operan,
pm:uﬂnespwldmm:lmpewdeh idad la idoneidad del medio de
icacion, la lengus yun

inclusivo.

&Ea)

* Deberd enviar de manera preliminar ¢l material para su validacion al SNDIF, de acuerdo con lo
establecido en el calendario anual.

. lmmlmmﬁlilfuﬂﬂndebuiﬂesp:ctﬁcwhmhpamﬂndﬂymalmrlus
irregularidades, quejas y denuncias manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen gréifica
del SNDIF.

= Para la elaboracién del material de difusién sobre Vigilancia Ciudadana se deberd considerar lo
siguiente:

I.Indiwdnonhsddpmgrmnysuohi:ﬁw.

2. Mencionar cudl es el propdsito, definicién y al de la Vigilancia Ciudad

1. Explicar el procedimiento ante una queja o dmch

4. Incluir los nmeros telefonicos y blecidos por el
SEDIF para realizar la queja o denuncia, junto con los de 1a DGADC.

a) Niimero telefonico: 55 3003-2200 ext. 1450 y 4172

b) Correos electrénicos: dade@dif.gob.mx y dess.comunitario@dif.gob.mx

La DGADC podria solicitar evidencis sobre el CYC.
14.5 Mecani de Cor bilidad

El Programa Salud y Bienestar C
ANEXO

Anexo 1, Escrito Notificacion de Baja de Grupo de Desarrollo,

Anexo 2, Formaio de Acta de Instalacion del Comité de Vigilancia.
Anexo 3. Modelo de Ci jo Colaboracitn para la operacitn del Py
Comuniterio, Ejercicio Fiscal 2026,

i 2026 es g

g Salud y Bienestar
TRANSITORIOS.

PRIMERO. - Las p Reglas de Operacit in en vigor al dia siguiente de su publicacitn
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Osxaca.

SEGUNDO. - Se sbrogan todas las disposici

P Reglas de Operaci

'rmmo. La interp de las Regilas do Or ién y los casos no previstos en las
mmmmmhmmmm:mmmmmmm*

Operacitn: de Asistencia Al de] Sistema DIF Oaxaca.

regles de it

y ordenamientos que se contrapongan a las

CUARTO. - Los casos no previ
SEDIF.

serin d inad

en las p porel

DADAS Y APROBADAS POR EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL Y SUBDIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA, QUIEN ACTUA ASISTIDO DE LA
DIRECTORA DE OPERACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA, EN LA CIUDAD
DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTISEIS.

DIF OAXALA
e e L
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC), EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
OAXACA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EN SU CARACTER
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SISTEMA DIF OAXACA”, Y POR LA OTRA
PARTE EL MUNICIPIO DE DISTRITO DE OAXACA, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LOS CIUDADANOS Y : ., EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE(A) MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y SINDICO (A) MUNICIPAL. RESPECTIVAMENTE,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, Y CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

1. Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte
de las Aportaciones Federales para entidades federativas y Municipios del Ramo General 33,
- que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los Estados y Municipios
recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de
goblemo en los rubros de programas alimentarios, de asistencia soclal e infraestructura
educativa; y que dicho Fondo astd regulado por la Ley de Coordinacién Fiscal, por ka Ley
Federal de Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la
Federacitn 2026.

2. Que el fortalecimiento del principio de pacto federal y municipio libre establecido en el articulo
2 fraccién V de la Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pals,
promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

3. Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrolic Comunitario
(EIASADC) vigente esfablece en su capftulo 2, numeral 3 que “EL SISTEMA DIF OAXACA”
debe celebrar Convenios de Colaboracion con “EL HUNIO!PID" en el marco de la cperacion
de los programas derivados del FAM-AS. :

DECLARACIONES
1.- “EL SISTEMA DIF OAXACA” DECLARA QUE:

1.1.- Es un Organismo Piblico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio proplo, de
conformidad con lo establecido por el articulo 2° de la Ley del Sistema para el Desamolio Integral de la
Familia del Estado de Oaxaca, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de I'echa 13

de marzo del afio 2010.

1.2.- Tiene como objetivos primordiales la asistencia social a los diversos sectorss de la peblacion, la
asistencia directa a los integrantes de la familia, primordialmente a nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
aduitos mayores y personas con discapacidad, la prestacién de servicios en ese campo, la promocion
de la interrelacién sistemética de acciones que en la materia lieven a cabo las instituciones plblcas y
privadas, en {érminos de los ordenamientos juridicos aplicables, asl como la realizacion de las acciones
que la propia ley establezca; ademés tiene entre otras las siguientes atribuciones: Promover y prestar
servicios de asistencia social; fomentar y apoyar actividades que lleven a cabo las Instituciones de
asistencia ptblica y privada cuyo objeto sea la prestacién de servicios de asistencia social, coordinando
y concertando con ellas acciones y programas, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto
correspondan a otras dependencias.

1.3.- En términos del articulo 35 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, publicade en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, con fecha 13 de
septiembre de 2025, la Direccién de Operacion de Asistencia Alimentaria, tiene como facultades: 1.-
Dirigir las acciones de asistencia social alimentaria y de desarollo comunitario para las personas en
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condicién de pobreza exirema, atencién prioritaria o riesgo nutricional. 2.- Definir los modelos de
atencién a poblacién vulnerable en el émbito de la asistencia social alimentaria y de desarrollo
comunitario. 3.- Determinar los lineamientos de operacion de los programas alimentarios y de desarrolio
comunitario, con el fin de establecer los criterios de apoyos que se proporcionarén a los grupos de
atencién prioritaria de alta y muy alta marginacion. 4.- Coordinar la promocion, operacién y supervision
de los programas alimentarios y de desermollo comunitario. 5.- Implementar los mecanismos de
coordinacién con las autoridades municipales, Comités de los DIF Mumclpales y personas beneficiarias
para la gestion y el desarrollo de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario. 8.- Coadyuvar
con las dreas administrafivas en el disefio de campaiias de informacién y orientacién en materia de
nutricién y desarrollo comunitario, que fortalezcan el desarrollo integral de los grupos de atencisn
prioritaria en el Estado. 7.- Proponer a la Directora o Director General, la elaboracion de diagnésticos y
evaluaciones en los Ambitos de alimentacién, nutricién y desarrollo comunitario, para detectar carencias
nutricionales de los grupos de atencién prioritaria en el Estado.

1.4.- Cuenta con el Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), ejercicio fiscal 2026, mismo
que tiene como Objetivo: Incentivar el desarrollo de las comunidades consideradas de atencion
prioritaria para el SNDIF, a través del Programa de Salud y Bianestar Comunitario (PSBC) desde un
enfoque basado en derechos humanos, equidad de género, construccién de paz y sustentabilidad,
promoviendo la participacion individual y colectiva, e impulsando la salud, educacién, economia, cultura,
deporte como ejes de accion orientados a contramestar los determinantes sociabs de la salud y
fomentar estios de vida saludables. Formar comunidades autogestoras, a través de Grupos de
Desarrollo, mediante la implementacién de proyectos comunitarios sociales o productivos y/o la
imparticion de ¢apacitaciones con base en el Modelo para el Bienestar Comunitario, promoviendo la

organizacién y participacién comunitaria,

1.5.- Cuenta con las Reglas de Operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC),
ejercicio fiscal 2026.

1.6.- Con fecha 25 de febrero de 2026, el Ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, nombré al Contador Publico Encargado de Despacho
del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Oaxace.

1.7.- El Contador Ptblico cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
convenio de conformidad con lo establecido en los articulos 4 fraccién VI y 14, fracciones Vill y IX, de
la Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, y 9 fracciones | y VI,
28, 50 y 52 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Oaxaca.

1.8.- La Direccion de Operacién de Asistencia Alimentaria, s la responsable de vigilar el debido
cumplimiento y seguimiento de lo acordado en el presente convenio.

1.9.- Seflala como su domicilio para todos los fines y efectos legales del presente convenio el ubicado en
la Calle General Vicente Guerrero niimero 114, Colonia Miguel Alemén, Cédigo Postal 68120, OCaxaca de
Juérez, Oaxaca, con numero telefonico 951~ 501-50-50 Extensién _.

2.-“EL MUNICIPIO", DECLARA QUE:

2.1.- Es un ente de derecho piblico y nivel de gobierno, investido con personalidad juridica, temitorio y
patrimonio propios, auténomo en su régimen interior y con la libre administracién de su hacienda,
gobernado por un Ayuntamiento de Eleccién Popular Directa, integrado por un Presidente Municipal,
Sindicos y Regidores determinados por la Ley y que tiene como propésito satisfacer las necesidades
colectivas de los habitantes del nicleo social que lo conforma, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxacay 2° de la Ley Orgédnica Municipal del Estado de Oaxaca, publicada
en el Extra del Periédico Oficial del Estado, de fecha 30 de noviembre de 2010.
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2.2.- En los términos del articulo 43 fraccidn LIX y 68 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Oaxaca, el Presidente Municipal Constitucional como representante del Municipio, se encuentra
facultado para suscribir el presente instrumento con el estado, para que, con sujecién a la ley, se brinde
un mejor ejercicio da sus funciones a la més eficaz prestacién de los servicios plbficos municipales; asf
como las demés que le sefialen las Leyes y reglamentos municipales. g2

2.3.- El (la) C. _ , qQuien se identifica con su credencial de elector cuyo ID MEX
- acredita su personalidad con el Acta de Sesién Solemne, en ka que tomd protesta como
Prasidente Municipal Constitucional de Distrito de , Oaxaca, de fecha 4
asi como, con b establecido en la Constancia de Mayoria y Validez, expedida por el Instituto Estatal
Electoral y de Particién Ciudadana de Oaxaca, de fecha Acreditaci6n Oficial expedida a su
favor por la Secretaria de Gobiemo con némero de folio convigencia ___al ___, mismas que en
copia simple se agregan al presente contrato para que surtan sus efectos legales correspondientes; quien
adem4s manifiesta que dicho cardcter y facuftades con las que comparece a celebrar este contrato, no le
han sido revocadas, restringidas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

2.4.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente Municipal se auxiliara de los demés
integrantes del Ayuntamiento, asi como, de los érganos administrativos y comisiones que conforme a

esta ley se establezcan.
2.5.- El (la) C. , es la (el) Sindica (o) Municipal y representante Juridica (o)
del Municipio de Distrito de , Oaxaca, responsable de vigilar la

dabida administracién del erario pablico y patrimonio municipal; quien se identifica con su credencial de
elector cuyo ID MEX para tal efecto acredita su personalidad con Ia copia de! acta de sesion
solemne celebrada por el Honorable Cabildo Municipal, de fecha relativa a la instalacion formal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Distrito de QOaxaca, asl como, con lo
establecido en la Constancia de Mayoria y Validez, expedida por el Instituto Estatal Electoral y de Particion
Cludadana de Oaxaca, de fecha Acreditacion Oficlal expedida a su favor por la Secretaria de
Gobiemo con nimero de folio _________ con vigencia del al , mismas que en copia
simple se agregan al presente contrato para qus surtan sus efectos legales comespondientes, se encuentra

- facultado para obligarse, comprometerse y celebrar el presents Contrato, de conformidad con el articulo 71
de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca.

2.6.- Desean incorporarse al Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), ejercicio fiscal 2026,
a fin de desarrollar capacidades de autogestién y superar los retos y adversidades que enfrentan los
habitantes de Localidades de alta y muy alta marginacién, integrados a los grupo de desarrollo, a traves
de la implementacion de proyectos comunitarios y la imparticién de capacitaciones, que impacten de
manera positiva en el resto de la localidad, fomentando la salud, la paz social y el bienestar comunitario
y generar nuevos proyectos sociales de esparcimiento, recreacién y actividades fisicas para fortalecer
la salud y la convivencia comunitaria.

2.7.- Seffala como domicilio legal para oir y recibir todo tipo de avisos, comunicaciones y nofificaciones,
el edificio que ocupa la sede de su Palacio Municipal.

3.“LAS PARTES” DECLARAN:

3.1.- Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de
Colaboracién, no existe dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningln otro vicio del
consentimiento y que es su libre voluntad formalizario.

3.2.- Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente
Convenio de Colaboracién y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

3.3.- Que es su propdsito celebrar el presente convenio de colaboracién con la finafidad de flevar a cabo
acciones conjuntas en la ejecucion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), ejercicio

fiscal 2026.
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Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por ob]_eto establecer las bases de colaboracion entre “EL SISTEMA DIF
OAXACA” y “EL MUNICIPIO" para coordinar la operacién del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario (PSBC) ejercicio fiscal 2026, en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con base en el
recurso asignado a “EL SISTEMA DIF OAXACA” del Ramo General 33, Fondo de Aporiaciones
Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026 y de acuerdo con lo previsto en la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EiASADC) ¥ Reglas de

Operacion vigentes.

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA”, és coadyuvar a instaurar daterminantes socialés saludables en
-zonas vulnerables, mediante la implementacién de proyectos comunitarios sociales o productivos
ylo la imparticién de capacitaciones con un enfoque autogestivo.

La poblacién objetivo de “EL. PROGRAMA” son:

» Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el Indice de

marginacién CONAPO 2020 con grupos de desarollo constituidos.

Habilantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de acuerdo con

el indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo constituidos

Habitantes de localidades urbanas en Zonas de Atencién Prioritaria con

grupos .de- desarrolio constituidos.

Habitantes de las localidades de loe municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de

Construccién de Paz con grupos de desarrolio constituidos.

« Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Nacional de Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos de desarrollo
constituidos.

.- & & ® 9

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgard en el Municipio de , de acuerdo con el
recurso anual programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacién, que
contemplan la atencién a poblacién que habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas

de alta y muy alta marginacién.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.
El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), proporciona capacitauonaalAsasorlas Técnicas
o proyectos, tanto sociales como productivos a los grupes de desarrollo.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA", corresponden a aportadones faderales
establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Faderaddn 2028, por lo que su fiscalizacion y control
sera realizada por la Auditorfa Superior de la Federacién y por Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica. En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a) “EL MUNICIPIO” desarrollara los sistemas de conirol intemo que sean necesarios a efectos de
asegurar que los subprogramas sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad,
honestidad y transparencia.

b) “EL SISTEMA DIF OAXACA”, por conducto su personal operativo, practicard las visitas de
supervision y evaluaciones que estime pertinentes.
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QUINTA.- COMPROMISOS DE "EL SISTEMA DIF OAXACA". “LAS PARTES" concrelan que, de
acuerdo con el apartado 7.1 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2026, se
compromete, de manera enunciativa y no limitativa, a lo siguiente:

a) Determinar la cobertura de atencién para el ejercicio fiscal, siempre que el territorio de atencién
sean localidades de atta y muy alta marginacion de acuerdo con el “{ndice de Marginacion a
nivel localidad 2020" del CONAPO; para las excepciones de las localidades que no se
encuentren dentro de este [ndice de marginacién, el SEDIF deberd mediante escrito aprobado
por el SNDIF, validar la pertinencia de la problemética social que justifique implementar el
PSBC. :

b) Dara conocer las Reglas de Operacién y otorgar capacitacién sobre el PSBC a los SMDIF;

c) Capacitar a quienes Integran los GD y a la poblacién local interesada en las teméticas
propuestas por el PSBC; : :

d) Oér.i_r'gar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parie del 4rea alimentaria del
SEDIF;

e) Garantizer la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamienio y
seguimiento de los GD; ' :

f) Apegarse ala normativa aplicable para la contratacion y el otorgamiento de las capacitaciones
y adquisicién de insumos; asl como, a lo establacido en el PSBC y al cumplimiento del objetivo
del mismo.

g) Cualquier cambio programado, se deberd informar al SNDIF y esperar la respectiva validacion;

h) Dar seguimiento y acompafiamiento en los procesos de capacitacion e implementacién de la
EAIC programados en su PSBC; -

i} Garantizar que las personas capecitadoras cuenten con el perfil y experiencia requerida para el
caso, reconocida y avalada por la Secretarfa de Educacién Publica o instituciones académicas
como universidades privadas o pdblicas y/o institutos de investigacion;

j) Elaborar, considerando lo establecido en la Estrategia y la demés normatividad aplicable, los
insfrumentos para la planeaci6n, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de la
EIASADC a nivel estatal y municipal.

k) Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién de cada uno de los
programas de la EIASADC.

) Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones
Muttiples “Asistencia Social” (i008) de acuerdo con la normatividad vigente.

m) Focalizar la poblacién objetivo del programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la
poblacién en municipios, localidades o Area Geoestadistica Bésica (AGEB) rural, urbanas o
indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente Estrategia. :

n) Iniclar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma
continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

o) Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco
de los diferentes programas,

p) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la
EIASADC. '

q) Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los
programas de la EIASADC.

r) Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

8) Promover la formacién y operacidn de los Comités de Vigilancia Ciudadana para el seguimiento
de los programas.

t) No podrén transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social, sindical o
civil en la que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los
beneficiarios.

u) Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacién del recurso y
operacién de los programas de la EIASADC.

v) Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida
on diferentes situaciones y tiempos, asl como la establecida en el Calendario Anual 2026.
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w) Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del Indice de Desempeiio, de
acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

x) Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de
la EIASADC por parte de la cludadania, turnadas por la GADC, asi como notificar sobre Ia -
respuesta correspondiente.

y) Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido,
evitando su aplicacién en ejercicios fiscales posterioras.

z) Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso
del Ramo General 33 FAM-AS.

aa) Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo
33 FAM-AS, se realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de
asistencia social

bb) Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Gula de Identidad gréfica para los

lr!;mrarnaa dela Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrolio Comunitario
vigente

cc) Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de
la visita con evidencia fotogréfica.

dd) Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacién
del PSBC.

ee) Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacién y el
seguimiento al PSBC.

ff) Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y
seguimiento de los GD. Brindar asesorfa y capacitaciones a la promoloria (estatal yha
municipal).

gg) Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en
materia de capacitacion.

hh) En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion
de insumos, debera especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a
cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos politicos, asociacion polltica
nacional, sindicato o religién alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a
personas funcionarigs plblicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder
Judicial, de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

i) Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para
el acompafiamiento y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas.

i) Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las
Instancias participantes.

kk) implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la posible deteccién de
irregularidades, desviaciones o usos no autorizados de apoyos, recursos o insumos, que
pudiesen configurar responsabilidades penales, civiles y/o administrativas,

I) Contar con criterios documentados y justificados para la distribucién del presupuesto del FAM-
AS entre los programas operados en la entidad y apegéndose a los porcentajes establecidos
en la EIASADC, a fin de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

mm) Otorgar la orientacién alimentaria que requieren las personas beneficiarias de los
Programas de Desarrollo Comunitario por parte del 4rea alimentaria del SEDIF.

nn) Garantizar que la oparacién de los programas se reallce con estricto apego al principic de
neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del
mismo no sean utilizados con fines de prosefitismo, beneficio partidista © cualquier propdsito
distinto a los establecidos en las Reglas de Operacién y demas disposiciones juridicas
aplicable.

oo) Habilitar en las paginas web del SEDIF, secciones especificas para difundir-informacién sobre
los programas del Fondo en el estado, que incluyan los diagndsticos situacionales actualizados,
los padrones de personas beneficiarias (en cumplimiento con la normatividad de proteccion de
datos), los registros presupuestales y los indicadores de desempefio.
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SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”. “LAS PARTES" concretan que, de acuerdo con el
apartado 7.2 Responsabilidades de “EL MUNICIPIO”, de la EIASADC 2026, se compromete a lo
siguiente:

a) Patticipar de forma conjunta con “EL SISTEMA DIF OAXACA” en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a segulr para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de
beneficiarios.

b) Oparar el programa PSBC, con observancia y apago a las Reglas de Operacién emitidas por
“EL SISTEMA DIF OAXACA" vy lo establecido en el convenio de colaboracién firmado entre
ambas partes.

c) Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacidn de los programas, a través
de la formacién de comités y/o Grupos de Desamollo seglin corresponda.

d) Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por “EL SISTEMA DIF OAXACA”;

e) Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion;

f) Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto del convenio y conforme al PSBC aprobado
por la DGADC del SNDIF;

g) Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el PSBC, llevando
un reporte de la visita con evidencia fotogréfica;

h) Participar an las capacitaciones que “EL SISTEMA DIF OAXACA” otorgue para la mejora de
la implementacién del PSBC;

) Proporcionar en tiempo y fom;a la informacién solicitada por “EL SISTEMA DIF OAXACA”
sobre la operacién y el seguimiento al PSBC;

) Pmpomlonar oportunamente la informacién sollnitada por otras instancias facultadas para vigilar
o fiscalizar la operacion del PSBC;

k) Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector piiblico, social o privado
para forfalecer la operacion de los programas de la EIASADC

1) Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.

m) I;;tggrar actualizar y entregar los padrones de beneficlarios de los programas de la EIASADC

EDIF.

n) Proporcionar las facilidades necesarias para el seguimiento y la avak.laclbn de la operaci6n del
programa de la EIASADC por parte de “EL SISTEMA DIF OAXACA”.

0) Garantizar que la operacién del programa se realice con esticto apego al principio de
neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del
mismo no sean utilizados con fines de proseliismo, beneficio partidista o cualquier propésito
distinto a los establecidos en las Reglas de Operacién y demés disposiciones juridicas aplicable.

SEPTIMA.- DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacién que sa realice por medios impresos
electrénicos, escritos, graficos y de cualquier otra Indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi como en
el eu_quetado de los insumos, debera enuncier |a siguiente leyenda: "Esfe Programa es pamr'oo, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliréin con lo establecido en el numeral 4 del Capltulo 2 Identidad géﬁca difusién de la
EIASADC 2026 y sefialarén expresamente y en forma idéntica la participacion de “EL SIBTEM»\ DIF
OAXACA" y el apoyo del Goblemo Federal, a través del Sistema Nacional para e! Desarrollo Integral
de la Familia.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES
Para la adecuada operacién de kas actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS
PARTES" designan como sus respectivos representantes a las siguientes personas servidoras

plblicas:

a) Por "EL SISTEMA DIF OAXACA" a la persona fitular de la Direccién de Operacion de Asistencia
Alimentaria.
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Por "EL MUNICIPIO” a la persona titular del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, los cuales deberdn tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante Titular, cuidéndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las
decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda
dar efecto a dicha notificacion, _

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA
El control y vigilancia de los recursos federales & que se refiere el prasente Convenio corresponderé a
los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asf como a la Auditorfa Superior de la Federacién.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienan en promover y fomentar la transparencia de la asignacidn y ejercicio de los
recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberén lievar a cabo la integracién
del padrén de personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las
paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de [as personas beneficiarias serén protegidos en términos de la Ley Federal de
Trangparencia y Acceso a la Informacién Plblica, Ley General de Proteccidén de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y Buen
Gobierno para el Estado de Oaxaca, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” dardn cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, que a la letra dice:

‘Las entidades tendrén la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que
reciban, las obras y acciones realizadas, el cosfo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo,
deberén informar a sus habitantes, al término de cada efercicio, sobre los resultados alcanzados.”

DECIMO PRIMERA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de cualquier
actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y
dependencia da la parte con la cua! tiene establecida su relacién laboral, mercanti, civil, administrativa
o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni
operaré la figura juridica de patrén sustituo o solidario; lo anterior, con Independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar
labores de supervisién de los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES
El presente convenio podré ser modificado durante su vigencla, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las
modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de

su suscripcion.

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA
El presente convenio tendré vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2028,

con base en el principio de anualidad presupuestaria.

Elinstrumento podré darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo
o cuando una ds ellas se lo comunigue a la ofra mediante escrito, con freinta dias naturales de
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antrclpaclén en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucién deberdn ser
concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en “EL PROGRAMA” elaborado por "EL SISTEMA DIF OAXACA™, se
realizard el proceso licitatorio en el cual el participante ganador estard obligade a impartir las
capacitaciones y los insumos para proyectos de acuerdo en lo establecido en dicho proceso.

DECIMO QUINTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS
Conforme a lo programado en “EL PROGRAMA”" y validado por el Sistema Nacional DIF.

La entrega de los apoyos sefialados en el numeral 7.1 (Tipo de Apoyo) de las Reglas de Operacion
del Programa de Sarudy Bienestar Comunitario, Ejercicio Fiscal 2026, se realizaré por el proveedor que _
resulte adjudicado, mismo que debara considerar el personal y equipo de transporte suficiente que
permita la entrega en la forma y tiempos requeridos instalados en las Iocalithdeaoagenclm rurales,
urbanas o indigenas programadas para la operacién durante el presente ejercicio fiscal, dichos bienes
deberén estar identificados con el Escudo Nacional, logotipo del Goblemo de México, de la Secretaria
de Salud, del SNDIF y de "EL SISTEMA DIF OAXACA' en los términcs de la “Gula de Imagen Gréfica
para los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desamolio
Comunitario”; asf como, la leyenda: “Esfe programa es pablico, ajenc a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa", Debiendo tener especial cuidado
de que en el envase o etiquetado de los bienes no se promueva la imagen politica o social de personas
o funcionarios de la administracién.

Respecto a la imparticidn de las capacitaciones el mecanismo de entrega es el siguiente:

» Suscribir el Acta de iniclo y término de la capacitacién.
Generar of comprobante de capacitacién otorgada a los grupos de dasan'olio locales para
operar “EL PROGRAMA",

» Recabar la lista de asistencia de los participantes por cada sesién.

» Generar evidencia fotogréfica digital del antes, durante y después de la capacitacion. :

¢  Emitir Informe final de las capacitaciones realizadas de manera impresa y en forma digital.

DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El programa objeto del presente convenio no aplica el mecanismo de corresponsabilidad que implique
una aportacién econémica o en especle a cargo del beneficiario.

Por lo que, la operacién del programa sera gratuito, por ende, los Grupos de Desarrollo no estarén
obligados a contribuir econémicamente en la operacién del programa.

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES
"L AS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algiin conflicto o controversia lo resclveran de

acuerdo con la cléusula SIMA del presente convenio.

Ademés de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendrén la responsabilidad de hacer
del conocimiento de las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o
comisién de delito alguno, por parte de cualquiera de los servidores publicos relacionados con la
operacién del programa.
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DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardardn confidenciglidad estricta respecto de la informacidn clasificada como
confidencial o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Goblerno para el Estado de Oaxaca, Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y demés
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien
sea responsable de dicha Informacion, dablendo asegurarse que la que se proporcione por el personal
que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parmafo anterior, parmaneceréan vigentes y seran exigibles en el
supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusién més convenientes, promoverén y divulgarédn entre las
personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de
la colaboracin prevista en el presente Convenlo, de acuerdo con la cléusula DECIMA
“TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGESIMA.- COMPETENCIA

"LAS PARTES", acverdan que para todo lo no previsto en el prasante convenio, se resolvera de coman
acuerdo por ellas y en caso de no llegar a dicho acuerdo, en todo lo relativo a la interpretacién, ejecucién
y cumplimiento del presente convenio las partes se someten a la jurisdiccién y competencia de las leyes
y tribunales de la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, renunciando expresamente a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro. .

Una vez leido y ratificado en todas y cada una de sus partes el presente instrumento y sabedores de
los aicances legales de su contenido, lo firman por duplicado, en la Ciudad de Oaxaca de Judrez,
Oaxaca, siendoeldia____de__ 2026.

POR “SISTEMA DIF OAXACA”". POR “EL MUNICIPIO”
c C. e
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DIRECCION GENERAL Y SUBDIRECTOR DE____, DISTRITO ___, OAXACA.
GENERAL.
c.
SINDICO MUNICIPAL DE ____, DISTRITO DE
, OAXACA
TESTIGOS
C. y - C.
DIRECTOR (A) DE OPERACION DE PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF
ASISTENCIA ALIMENTARIA DEL MUNICIPAL DE , DISTRITO __,

SISTEMA DIF OAXACA. OAXACA.
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/ PERIODICO OFICIAL \
~ SE PUBLICA LOS DfAS SABADO -
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

. IMPRESO EN LA UNIDAD OF TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



